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; EA CES
EJE 1: CONSTRUCCION DE LA PAZ TerTRIM 2d0 TRIM 3erTRIM 410 TRIM MEFS DEAYAN

e SHR0S OBSERVACIONES
PROGRAMADA 2025 HOMBRES

‘ ElEL ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION DIRECCION UNIDAD RESPOSABLE 345 686 Ter TRIM 2do TRIM Jer TRIM 4fo TRIM

1100 Brindor capacitacién a las personas servidoras publicas adscritas a la Direccién A LR
Rt ot PLDless o Direccién General de Proteccién Civil | .
General de Profeccién Civily Bomberos en el manejo de incendios, primeros auxilios y et Direccién de Bomberos 1
prevencion de riesgos. X
1112 Reforzorlas capacidades del personal de a Direceién de Somberos para biindar | Direccién General e Profeccién Civl| e jen de omberos ] ] 3 o 2 4 50% 2% 5 o
una atencién efecfiva y oportuna ante emergencias. y Bomberos
Estrategia 1.1.1: Impulsar la
profesionalizacién y el desarrollo 1.1.1.3  Verificar los conocimientos, habilidades y destrezas de las personas aspirantes a de Seguidad Pobii
de competencias del personal |obtener una licencia de conducir, asegurando el debido cumplimiento de los estd race dblicay | pireccién de Trénsito y Vialidad 565 552 0 0 mz 2005 56% 0 0 0
e s e Proteccién Ciudadana
én civil y bombs
con el propésilo de estimular
una afencién eficaz, oportunay |1.1.1.4  Forlalecerla profesionalizacién de las fuerzas policiales bindéndoles conocimientos |<_ 1o e sequridad Poblic
dlineada a estd tedrico-practicos, ias y habili para oforgar una atencién oportuna, mejorando race Sao oblicay | pireccién Administrativa (Area de capacitacion) 2 1 0 0 3 27 n% 103 25 0
= - 5 i SN Proteccién Ciudadana
que la operativa de la Insfitucion.
mejorar la seguridad y la
prevencién de riesgos. Esta Actividad "Actividad 1.1.2.1
1.1.1.5 Obfenery actudiizar el Cerfificado Unico Policial para las y los elementos de la Secrefaria | Secrefaria de Seguridad Pdblicay 2 . S L. Actualizacion del Cerificado Unico
t 0 0 0 0 0 19 0% o 0 0 LS
de Seguidad Publica y Proteccién Ciudadana del municipio de Tulum. Profeccién Ciudadana Discetafantuizivaiieabeicoecelicicy) Policial* Esta Programada Para
Eecutarse En El Tercer Timestre.
1.1.1.6 Coordinar las evaluaciones de control de confianza del personal poficial pora dar secrefaria de Seguidad PUBICaY |1 e administafiva (Enlace del C3) = i B " 5 103 5% » 8 o
Programal: Formacisn; cumplimiento a los requisitos de ingreso, permanencia y/o promocién. Proteccién Ciudadana
cerfificacién integral y
modemnizacién de recursos y 2
T e iveen Debido al alfo costo de los equipos de
seguridad piblica y profeccién 1121 Uevara cabolas acciones necesarias para que el personal de bomberos cuente | oo s ool de proteccion Civil profeccion personal que requieren los
civil. con el equipo de profeccién suficiente y necesario para responder con eficacia alas é t', 1ol g Froteccios Direccién de Bomberos 0 0 0 0 o 1 0% 0 0 0 elementos, para este ejercicio 2025, se
e et R 2 v Bomberos ha programado una sola entrega de
equipamento, para el tercer fiimesire.
Se informa que por cuestiones jenas
adquisicién de uniformes del segundo
timestre se llevo a cabo en un mes
Estrategia 1.1.2: Proveer de diferente ol programado
recursos y equipamiento al origincimente, ademds, por
personal de seguridad piblica, |1.1.2.2 Proveer a la Secretaria de Seguiidad Publica Municipal de patrullas y vehiculos Secretaria de Seguridad PUblicay situaciones de importacién de
e jreccio iristratis 0 0 0 3 o% 0 0 0 :
proteccién civil y bomberos  |operativos para el desempefio de sus funciones. Proteccién Ciudadana BiecaionAdminaiaivg ° ° aditamentos, el proveedor aun no
para forlalecer sus capacidades temina de eniregar de forma
operaivas, a efecto de brindar completa todo lo reportado enla
seguridad, eficiencia y el Splimo factura, por lo que aun no se
desempefio de sus funciones en concreta el expediente de
beneficio de la ciudadanfa. - combrobacién del gasto.
1.1.2.3 Suministrar equipo de profeccién y uniformes alas y los o para el rio de POBICAY | ireccion Adminishiaiva H i o @ ; 2 i o ° o
adecuado cumplimiento de sus funciones. Proteccién Ciudadana
1124 Instalary rehabiltarla sefialéfica vial en el muricipio de Tuium para mejorarla Secrefaria de Seguidad PUbIcay | s ge Trénsito y Vialidad - = B 5 ) 124 SE% o 0 o
sequiidad y el orden vial. Proteccién Ciudadana
1211 Implementar profocolos de prevencién para mifigar los riesgos asociados con Direccién General de Profeccion Civil | o oo por e o % 22 o o S5 ar o 103 & 245
fendmenos hidrometeorolégicos, sociales y manejo de residuos téxicos. ¥ Bomberos
1212 Implementar programas y acciones de prevencién y proximidad social en el Secretaria de Seguidad Piblicay | Direccion de Proximidad Social (Departamento & 2
. " . % 9 % o " ] 5 o o 5 45 n% 57
Municipio fomentando la seguridad y el bienestar de la poblacion. Profeccion Ciudadana Profeccién Ciudadana)
Estrategia 1.2.1: Disefiar e s
implementar medidas 1213  Desaroliar e implementar acciones de educacién vial para prevenir siniestros. Pe°"e oria de :g:" lad PUblicay | o ccion de Transito y Vidlidad 5 8 0 0 13 23 57% &6 54 0
preventivas para profeger a la iolecciogiedocand
poblacién de Tulum frente a
tiesgos derivados de fenémenos
Programa 2: Prevencién infegral | naturales, incidentes viales y ; - . o - ] T
a ot " 1214  Realizarun andiisis de las principales causas que provocan los incidentes viales en el [Secretaria de Seguridad Publicay e et e
S o : " 0 o s 12 50% 0 0 o
y resiliencia comunitaria. | situaciones de peligro en playas | icinio con el propésito de disefiar estrategias para su prevencién. Proteccion Ciudadana Diteceitn de Tudalloy Vigkdad 3 9
y cenofes, mediante el
imiento de
ducai X 2
e ;:;Znﬂu g En este timestre mantuvimos resultados
o mds bajos de los esperados, esto
. § . ) . i L . L debido a: falta de personal de
1215 Diseror e implementar el programaFortalecimiento del éreo de guardavidas', para |Direccién General de Profeccion GVl | o e cién de Profeccion Civ b; : % q H A 4 5 3 @ quardavidas, falta de capacitaciones,
incrementar la seguridad en las playas y cenotes del Municipio. y Bomberos enre ofros. Esperamos obfener mejores
resultados en los timestres que estén por
venir
1216 Eecutar y acciones de pr i6ny proximidad social en Tulum, Secrefaria de Seguridad Poblicay | Direccién de Proximidad Social (Departamento . 3 o o P % % o 7 o
promoviendo la parficipacién ciudadana. Proteccién Ciudadana Proteccion Ciudadana)
1310 i fcles y estratégicos en las zonas con mayorincidencia [, . i oo biicq
delichiva, asi como en las principales calles y avenidas de la cabecera municipal, para reforzar I g Y |bireccién de Proximidad Social » £ 0 0 78 156 50% 0 o o
: o Profeccién Ciudadana
la sequiidad piblica.
1312 Fomentorla coordinacion enfre los goblemos federal, estofal y muricip, a fravés |Secreforo de Sequidad PUBICay | pieccign de Proximidad Social o - o 8 D T3 So% 0 o o
de la estrategia “Blindaje Tulum’. Profeccion Ciudadana
Estrategia 1.3.1:
acciones infegrales orientadas a
fortalecer la seguridad poblica, SRR p A " R . 5 " -
e e o defilivay [1:3:1:3  Fortalecerlapic de para mejorarla de respt o de Seguridad Piblicay u de Seguiidad Publica y Proteccién = i o i ¥ o iox o o 0
P Samrdad Erinclar alencién oportuna, & |Y € meniforeo dela seguridad. Proteccion Ciudadana Ciudadana (C2)
inteligente y monitoreo fravés de
inferinsfitucional, adopeién de lalinea de accion 1.3.1.4 nose @
tecnologias avanzadas y el . . o redlizado confrataciones de personal
reforzamiento de la viglancia de|1:3.14  Poner en funcionamiento el Centro de Coniral, Camando, Comuricacion o e e o e P E ¥ 3 i 0 R qus formexa parte del centio de confiol
proximidad. Cémputo (C4) del municipio de Tulum, con el propésito de fortalecer la nfraestructura B e e 0 0 0 e o ol
tecnolégica para la seguridad publica. derivado que las instalaciones aun se
encuentra en construccion
1315  Manfener en operacién los casefas de vigilancia en espacios publicos de Tulum, - b
zona maya, de hransicién y Riviera Maya, para promover una atencién cercana y oportuna a Secretario de Seguridad PUblicay | pyireccign de Proximidad Social 30 30 0 0 & 120 50% 0 0 0
° ¢ 3 e CIEs Profeccion Ciudadana
Ia ciudadania en materia de seguridad publica.
Con relacién a lalinea de accion
EN1 Impulsar el Uso de la Plataforma Ciudadana de Denuncias (PCD) en el Municipio E[”'-‘ = "ﬂcce_ '2°§53“’°:‘“'; qucla
mediante la adquisicién de la licencia de uso de la Plataforma, a fin de recibir y dar Direccién de Investigacion en Materia de 1 i LR S s EIe AP e
X 0 0 0 0 0 #DIv/0! o o o Programada para el segundo fimesire "
sequimiento alas denuncias ciudadanas derivadas de presuntas faltas administrafivas o actos Srgano Infemo de Control Responsabilidades Administrativas 0 § (PCD) no se ha implementado en el
de comupcion. municipio por cuesfiones ojenas a
esta direccién




Ejes transversales

de igual manera las fineas de accion
1y ET1.2 no pertenecen a esta
direccion fal y como se le habia
ov/o!
Eje fransversal 1: Vigilancia y o ° ° iDIV/LY ° ° hecho de su conocimiento a la
Anficorrupcién. Direccién General de Planeacién
Municipal.
EN3  Implementar acciones parala difusion del cédigo de éficay conducta, asi como de
las poliicas de infegridad y prevencién de actuacién bajo confiictos de inferés, con el finde | g0 Infemo de Control Direccién de la Funcién Pdblica Municipal 0 0 o 1 0% 0 0
fomentar una cultura de resp y transp enlo Poblica
Municipal.
N4  Creareinstalar el Comité de Eficay Prevencién de Confiicto de Infereses, realizando
un seguimiento confinuo de su peno para esfimular su operafividad y promover el Grgano Intemo de Control Direccién de la Funcién Pdblica Municipal 2 8 10 3 2% [ 0
cumplimiento de la normativa en materia de conflictos de interés.
£121  Implemen en escuelas, que p la cultura de la paz,
el respeto por los derechos humanos, la resolucién pacifica de confiictos y la equidad de Secretaria General SIPINNA ! 1 2 7 2% 15 10
género, diigidos a nifas, nifos y adolescentes.
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y _|7OR ﬁg%gﬁi[:fg,ﬁ’:ac'o” Y
Eje fransversal 2: Sistema POR NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO
PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER
Nacional de Profeccién Infegral AMPLIO PARA PODER DESARROLAR Y
el e DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE
de Nifias, Nifios y Adolescentes LLEVAR A CABO TODAS LAS LINEAS DE
(SIPINNA) 'ACCION LA DIRECCION SEEN LA | ACCION LA SECRETARIA EJECUTVA
£122  Promover ante las personas menores enfomos sequros donde puedan desarolor | iaq General Frrin o o . o i o o N o Os ReaL 1A Las |E SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD
habilidades sociales, emocionales y valores humanos. DE NOS PODER REALIZAR LAS
SIGUIENTES LINEAS DE ACCION ET.2.2,
SIGUIENTES LINEAS DE ACCION,
E1.23,E1.25, E12.6£1.2.7, E12.8, MAS
£122 E123,E1.25,E126,E127,
SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO
£7.2.8, MAS SIN EMBARGO SE LE ESTA
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO
T DANDO SEGUIMIENTO PARA EL
B PROXIMO ANO FISCAL.
o o 0 o #;iDIvV/0! 0 ]
Eje ransversal 3: Comunidades .
Indigenas y Afrodescendientes. 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0
0 o 0 0 #DIV/0! 0 0
0 0 0 0 #DIV/0! o 0
Eje fransversal 4 Igualdad de
Género.
ET42  Sendbilizory educar sobre la paz, la igualdad de géneroy la diversidad enlos Direccién General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 3 4 7 14 50% 42 38
escuelas e insfituciones publicas y privadas de Tulum.
0 0 o o #iDIV/0! 0 0
0 o o 0 #DIV/0! 0 0
Eje fransversal emergente 5:
Gesfién de Confingencias y 0 o 0 ) #DIv/0! ) o
Municipio Resiliente.
0 0 0 0 #DIv/0! 0 o
0 0 0 0 #DIv/o! o 0

Realizé:

Fernando Galarza Vargas

" JEFE DE DEPARTAMENTO C

Auntorizé:

Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo

Director de Planeacién de Evaluacion del
Desempeiio

Sello de la Direccién
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Direccion General de Planeacion Municipal
e

F e el
Seguimiento de Lineas de Accion 2025

EJE 2: JUSTICIA SOCIAL ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TOTAL HOMBRES MUJERES OTROS

META % DE AVANCES
2025 OBSERVACIONES

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION DIRECCION UNIDAD RESPOSABLE PARDS 21,835 0 0 42,940 86,068 1,892 2,060 23 Ter TRIM 2do TRIM

3erTRIM 4to TRIM

1 Darseguimiento al programa "Servicios Educativos”, promoviendo que las personas
en sifuacién de rezago educafivo obtengan un cerfificado de estudios, en colaboracién con la
iniciativa privada.

Direccion General de Educacion Direccién General de Educacion

212 Monitorear el programa “Talleres, asesorias y cursos para el nivel basico de

e Direccién General de Educacion | Direccién de Enlace Educaivo 161 240 0 0 w0 762 5% 74 87 0
2 LR f‘g;’;im:i;",‘i’:g"’m""A""Y““d" entu escuelatransformomos”, difigido & | e o cign General de Educacién | Direccién de Enlace Educativo 12 2 o 0 35 ® n% o o 0
2104 Dar confinvidad ol progiama”Apoyo psicopedagégico parala comunidad escolar'. [Direccién General de Educacién | Direccién General de Educacion a2 277 0 0 649 1,000 5% 189 193 0
2115 Dotar de dispositivos, equipos o herramientas disefiados paramejorar la autonomiay |G o e SR Ly % . o " e . 3 . o

la movilidad de las personas con discapacidad motriz.

Direccién General de Planeacion

1.6 Gestionary coordinar proyectos de viviendas de inferés social en Tulum. Fssai) Direccién Técnica de Instumentos y Proyectos 1 1 0 0 2 4 50% o o 0

0 0 0 0 0 0 #0IV/0! 0 0 )

e dogfég:;‘;’;ﬁ; opcs AR i de ionde Nifas, |gictema DIF Sistema DIF 244 287 [ ) 531 1095 % 332 39 0

0 0 0 0 0 o #DIV/0! 0 0 0

ot 211 Alenderlas 212110, Bindexercpia delengucie para nifias, niftos, adolescentes, fomiias y grupos storna OF T oy P o o o = o < - .

riortarios.

necesidades delosgrupos |70

Vulnerables mediante la

provisién de servicios médicos,
icolsai dagbgicos, as ) ) - " i) ) )

PO P o g [211-11  Bindar terapia fica a ninas, rifos, familias y grupos priorit Sistema DIF Sistema DIF 887 1025 o 0 1912 3812 50% 16 233 )
espacios especializados, con el
in de mejorar su calidad de
vida y la infegracién social en

Tolum. 21112 Sbiop {ercpicy CUIEL G, fomiliosy grupos  |gitema DIF Sistemna DIF 305 388 o o 63 1175 59% 82 3 0
piiortarios.
13 Bindor feropias ecuesies para ifics, ifos, adolescentes, familas y arupos T PGS - - a . 1050 o e 5 - o
priorfarios.
21014 Gestionar el senvicio de esfimulacién temprana durante la primerainfoncia. Sisternai DIF Sistema DIF 934 900 o o 1834 3334 55% 8 & 0
21115 Habilfar el Centro de Esfimulacion Moliple Sensorial (CEMS) en el Centro de ) ) ’ Suimplementacion esta programada para
S e Sisterna DIF Sistema DIF 0 0 0 0 0 0 #0IV/0! 0 0 ) Coneore

2.1.1.16 Otorgor servicios médicos especializados y atencién integral en salud para nifias,
nifios, adolescentes, personas adultas mayores, familias y grupos prioritarios, promoviendo la Sistema DIF Sistema DIF 50 57 o o 107 135 79% 40 46 0
atencion médica en el hospital Bienestar.

2.1.1.17 Facilitar la movilidad de los pacientes que requieren del servicio de vehiculo

EakN Sistera DIF Sistema DIF 72 nz ) ) 189 282 7% 19 10 0

21118 Proveer raciones saludables alas nifas y ifos que asisten al Centro de Afencién |,

para el Desarrollo Infantil (CADI). Sistema DIF Sistema DIF 11,867 12,096 ] ] 23963 53,867 44% 201 201 o

21119 Proveer el sewvicio de dimentacion alas ninas, nifios y adolescentes en resquardo | )

R R Sistema DIF Sistema DIF 5410 5475 0 0 10885 17.410 &% 56 7 0

21120 Biindar servicios de atencién nutricional alas nifas, nifios y adolescentes. Sistera DIF Sistema DIF 14 2 0 ) 3 16 2% 5 25 0

21121 Gestionarla constuccion de la tercera efapa del Centro de Asistencia Social (CAS), |; ) Se encuentra enla efopa de autorizacion | Se encuentra en la efopa de

- Py il 1!

il para adolescentes hombres  vila para adolescentes mujeres en el municipio de Tulum. Sistemapic sistema DIF [ [ o o o 0 #DIV/O! o o o o] i el p 5

2121 Reconoceralas personas que promueven el desarollo de valores sociales, humanos | oo o sercr de Bienestar T ey x ) 0 o ; " ) o A o

y culturales en el Municipio. !
Para este primer frimesire no se establecieron
Imetas para la linea de accién 2.1.2.4

el programa "De

promoviendo la sana convivencia entre las
tamilias de Tulum. Debido a la reprogramacién
de actividades que se hizo en base al
presupuesto asignado en el presente ejercicio
fiscal 2025 para la presente Direccion General.
Las siguientes lineas de accién, sevana

2122 Implementar comedores comunitarios en el municipio de Tulum, parafortaleceria | pycc g ) Fas ; ) municipio de Tulum, para fortalecer la seguridad

e S G Direccién General de Bienestar Direccién General de Bienestar 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 e D s

Forlalecer las capacidades productivas agricolas
de las comunidades rurales y mayas, para
contiibuir a la seguridad alimentariay la
economialocal: 2.1.2.5 Desarrollar y forialecer las
capacidades laborales de las personas

i
para preservar y forlalecer la identidad y cultura
maya, mediante la transmisin de las fécnicas
Programa 4: Cultura de bienestar radicionales de bordado. Se estarian

ma . Culur de e ejecutando para los préximos afios, 2026y 2027.




Estrategia 2.1.2: Forlalecer el
bienestar social mediante la
implementacién de programas
de dlimentacién, el apoyo a
personas con discapacidad y la

21.23 Fortalecer las i ivas agricolas de las i rurales y

Pora este primer fimesire no se establecieron
|metas para lalinea de accion 2.1.2.4
ingos F

promoviendo la sana convivencia enre las
familias de Tulum. Debido a la reprogramacion
de actividades que se hizo en base al
presupuesto asignado en el presente ejerci

fiscal 2025 para la presente Direccién General.
Las siguientes lineas de accién, no se vana

que atn no se llegé @ ningdn acuerdo
concreto. Por esta razén, no se consideré
ningdn avance o accién durante el primer
timestre, registréndose un avance de cero.

. idad y cor jades productiv - ’ ey ) (P M o
promocién de la convivencia | mayas, para contribuir ala seguridad alimentaria y la economialocal. Direccién General de Bienestar Dicsacion Generalds blenssiox o g U [ fionv/ol 2
familicr, para mejorar las
condiciones de vida de las de ls comunidades rurales y mayas, para
comunidades vulnerables en conlibuir a o seguridad alimentoria y ka
oy economia local; 2.1.25 Desarrollar y forlalecer las
| capacidades laborales de las personas
discapaciladas en el Municipio; 2.2.1.2 Crear el
|"Centro de Arte Texdil del municipio de Tulum
para preservar y forlalecer la idenfidad y cultura
mediante la fransmisién de las técnicas
tradicionales de bordado. Se estarian
ejecutando para los préximos afios, 2026 y 2027.
2124 implementar el programa‘Dormingos Familicres’, promoviendo lasana convivendia |1y e ien General de Bienestar o i e e a a B e o k> 0 o
entre las familias de Tulum.
Para este primer frimesire no se establecieron
imelas para la linea de accion 2.1.2.4
2 .
promoviendo la sana convivencia enfre las
familios de Tulum. Debido a la reprogramacién
| de actividades que se hizo en base al
presupuesto asignado en el presente sjercicio
fiscal 2025 para la presente Dir ién General.
iguie lir ién, no se vana
reclizar en el presente afio 2025: 2.1.2.2
B Implementar comedores comunitarios en el
2125 Desanolary fortalecer las copacidades laboraes de las personas discapacitadss en |ix . cién General de Bienestar o o R o o 5 s R o 3 3 muricipio de Tuum, pora fortalecer a seguridad
el Municipio. alimentaria de los personas vulnerables; 2.1.2.3
Fortalecer las capacidades productivas agricolas |
de las comunidades rurales y mayas, para
contribuir a la seguridad alimentaria y la
| economia local; 2.1.2.5 Desarrollar y forlalecer las
| capacidades laborales de las personas
discapacitadas en el Municipio; 2.2.1.2 Crear el
"Centro de Arte Texli' del municipio de Tulum
| para preservar y fortalecer la identidad y cultura
/a, mediante la transmisién de las técnicas
tradicionales de bordado. Se estarian
ejecutando para los préximos afios, 2026y 2027.
2131  Oftecer pldficas y cursos que promuevan el respeto alos derechos humanos. Direccién General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 3 4 7 14 50% 53 v 0
2132 Imparr pléticas, cursos y talleres que formenten laigualdad de género. Direccién General de Bienestar Direccién de Igudldad de Género 3 4 7 14 50% 2 38 0
;.;;‘35 3 Bindorasesores udicas ala ciudadanfa del Municipio en materia de igualdad de | o ool g pienestar B e P 5 - . e o H H
2 ri‘]‘e’ Ol oo i Yicliercs cl 9 | pireccion General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 3 4 7 14 50% 16 19 )
g.; 35 Desarolor lticas que promuevn elrespetoy reconocimiento de la diversidad de |1 o o General de Bienestar e cact) e e X ’ 7 o & a7 7 o
glss, [Recled Eo Y poraenadicarla |y o o cisn General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 18 2 £ 74 51% 50 50 0
Estralegia 2.1.3: Fomentar el - s R e >
e venanos 21,37 _Propiciar loralcirierto delrepelo, o inclusiény el bienestar interal de la SN ok St e e Uoiciod e Cares % z . v s s W7 .
+ 2 comunidad LGBTIQ+.
yla equidad de género
mediante pléficas, talleres y
capacitacién dirigida a mujeres,
jévenesy ala comunidaden [2138  Implementar el programa“Jévenes Prevenidos’, para concientizar a las personas Direccién General de la Juventudy el | . .
general, con el objelivode | iévenes del Municipio. B Direccion de la Juventud 3 8 n 2 4% 203 220 0
promover una cultura de paz y
prevenir la violencia en el
Municipio.
P Con respecto alos lineas de accion
Por cuestiones de falta de personal, en el [2.1.39 no se pudo fener un avance, ya
imer frimestre no se realizé alguna | que durante el timestre 2, la Direccion
dad correspondiente alas lineas de- |de Juventud no contaba con personal
2139 Promovery forlalecer las capacidades producivas de los jmientos juveniles, | Direccion General dela Juventudy el | i ia i ey o 3 o 0 s H # 0 5 10, se esperapoder | asignado para poder realzar las
a ravés del programa " Jévenes Emprendedores” Deporte confar con el personal paralos fufuros | actividades, porlo cual, se espera
fimesires y poder llegar a més juventudes. | cumpii en el siguiente fimestre solo si
‘Algunas acfividades se reacomodaron en |se cuenta con suficiencia presupuestal
préximos frimestres. y personal asignado ala Direccién de
Juventud.
Por cuestiones de falta de personal, en el
primer tiimestre no se redizé dlguna
s . A . acividad conrespondiente alas lineas de
e e IV::i?:ss::;ﬁecnc:;e 'Zﬁffi"f’ii“&iféﬁlfﬁg :Ic:;?m:c::;is Direccién General de laJuventudy el | iy o o cign e la Juventud 0 0 0 10 o% 0 0 0 accién 2.1.39 y 2.1 3.10, se espera poder
it ?edo’ 4 l\; 2 2 a Y G Deporte contar con el personal para los futuros
P > tiimestres y poder llegar a mas juventudes.
‘Algunas aclividades se reacomodaron en
préximos frimestres.
21311 Gesfionarla construccion de un refugio femporal en el muricipio de Tuum,Para — |giema o e . 5 o 8 ol 5 o n Se encuentra en la etopa de autorizacién
mujeres viclimas de violencia, as como para sus hijas € hijos. para suimplementacién
21312 Dor seguimiento y supervision anifas, nifos, adolescentes,la famifay rupos N e =1 = Ve - s 5 o o
prioiitarios identificados en situacién de riesgo.
Enlalinea de accién nimero: 2.2.1.1.
Aunque por el momento s redlizaron | En lalinea de Accién 2.2.1.1 Aunque
pléficas generales sobre este programa, no | por el momento se reaiizaron piticas
2211 Crearuna escuela municipal de danza folkiérica. Direccion General de Bienestar Direccién de Cultura 0 ) 0 5 0% 0 o ) se documentaron evidencias debido a | generales sobre el programa, ain se

continGa sin presupuesto para esta
partida lo que conllevé ano poder
aun reaiizarlo.




~

2212  Crearel"Centro de Arte Texil' del municipio de Tulum para preservar y fortalecer la

Para este primer frimestre no se establecieron

| metas parala linea de accion 2.1.2.4
ERS e o

promoviendo la sana convivencia entre las
familis de Tulum. Debido a la reprogramacion
e actividades que se hizo en base ol
presupuesto asignado en el presente ejercicio
fiscal 2025 para la presente Direccion General.
Los siguientes lineas de accién, no se van a
realizor en el presente afio 2025: 2.1.2.2
Implementar comedores comunitarios en el

o y o " . i municipio de Tulum, para forlalecer la seguridad
idenfidady culiura maya, mediante Ia fransmision de las técnicas fradicionales de bordado. Direccién General de Bienestor Direccién General de Bienestar 0 2 0! ® FIDiv/o: 2 (4 alimentoria de las personas vulnerables; 2123
Forlalecer las capacidades productivas agricolas
de las comunidades rurales y mayas, para
conlribuir a la seguridad alimentariay la
economia local; 2.1.2.5 Desarrollor y forfalecer las
"Centro de Arte Textir" del mur\i:lpi‘c de Tulum
para preservar y fortalecer la identidad y- cultura
maya, mediante la fransmisién de las técnicas
radicionales de bordado. Se estarian
sjecutando para los préximos afios, 2026 y 2027.
Eshralegia 2.2.1: Promover la
culluray el arle afravés de la
creacién de espacios y ) e e S
achividades culurales y arftieas (2215 ImPart talleres anfsticos y Iddicos en apoyo anifias, nifios y jévenes de escasos Direccién General de Bienestar Direccién de Cultura 21 27 ] 189 25% 0 [
dirigidas a nifias, nifios, RS
y adultos, con el
fin de preservar la identidad ) o
culfuraly fortelcer la cohasién nlalinea de accion nomero: 1111-Ls | gk e cecien 11111, Los
stied oh Taliin. tolleres musicales no se levaron acabo | o1 de it
debido a que adn se enconfraban en s e L el T )
) ) - sk e e, | cabo, derivado de lamismaialia de
214 Ofrecertalleres musicales ala ciudadania pora fortalecer las opciones cullurales en el i e cign General de Bienestar Direccién de Cultura ) ) 0 175 % 0 0 necesarias para contar con los maestros Sk o
Municipio. B pCdlce ; maestros de musica, ya que no se
que los impariran, Por esta razén, la J
s ; Eol cuenta con persond con ese perfi
acividad est programada parainiciar en | ¢
g I intemamente no se pudo lograr este
el sequndo timesre de 2025, registrando o,
indicador
un avance de cero.
2215 Preservarlas radiciones y costumbres de México y laregién, mediante la — ) L
L e o Direccién General de Bienestar Direccién de Cultura 20 2 4 188 2% 0 0
2216 Disefar e implementar el progiama “Educacion ambiental” dirigido alas escuelas de | s . — :
fodos los niveles educalivos para el mejoramiento del entomo en el Municipio. Direccién General de Educacién | Direccién de Enlace Educaivo S 2 ] 12 7% 0 2
2217  Desarollr el programa Estrategias Nacionales para promover una Cultura de PaZ', | o cign General de Educacién | Direccién General de Educacion 89 719 1408 2,400 59% 354 335
en las escuelas de Tulum.
Programa 5: Cultura viva en
Tolum.
2218 Promover actividades recreativas, civicas y culturales parala comunidad. Direccién General de Bienestar Direccién General de Bienestar 3 3 6 " 55% 0 0
2219  Darseguimiento alas actividades culturdles que ofrece la Direccién de Centros ) )
Asistenciales de Desarrollo Infantil en el municipio de Tulum. EE FHETEEl 9 B 3 52 33% 25 2L
22110 Confinuar con el programa *Recreacién Cultura y Deportes" (RECUDE), a través de
s aclividades culfurales de la Direccién de Afencién ala Familia para nifias, nifios, Sistema DIF Sistera DIF o 2 6 ns 57% 9% 179
adolescentes y personas adulfas mayores.
2221 Fortalecerlos servicios e bibliotecas en el Municipio. Direccion General de Educacion | Direccién de Bibliotecas 2087 3092 5179 11,100 % 2208 2971
2222 Desarolar el progiama"Mis vacaciones en la bibliotecl, para nias, nifios y e o e e o Boaoieess R s o . ) o o
adolescentes.
2223 Dar confinuidad o senicio"Hora del cuento  cicuo delecture, digido 81705 | bieccion Generl de Educacién  [Direccién de Biblolecas & . o v Ty o e
nifios y adolescentes.
224 Promover el programa “Talleres mensudles”, que se imparten en las bibliotecas i ” s
R Direccion General de Educacion | Direccién de Bibliotecas 6 101 166 20 % 57 109
SE REALIZARA UNICAMENTE LOS ULTIMOS
2225  Disefiar e implementar el progiamaCine en fu bibliotecd’, dirigido ala ciudadania |p . s . o - DOS TRIMESTRES POR LO QUELOS
b General de Ed ol o
sttty (P b jreccion General de Educacién | Direccién de Bibliotecas 0 0 0 120 0% 0 O e roe AN
iony el iz EN CERO
mediante el lorlalecimiento de
biblioecas, programas | i ondel TP Yl
escolares y becas, dirigidos @ | -bz- SIS FiogianaRliopone ciconaen NS Direccién General de Educacion Direccién General de Educacion 264 264 528 1,056 50% 135 129
nifias, nifios, jvenes y docentes, | COPeCera municipdl:
para fomentar el acceso a una
educaciénintegral y equitativa
enTulum. i el b S b
22l .°'°'9°’b5°°i° e""f““e"rﬁ; SSL0iNEl dsioo: Sdia SepSaol ¥ RRIC afravésdel | oo cion General de Educacién | Direccién de Becas 1,000 1,000 2000 3,000 7% 942 1058
2228  Coordinar el congreso educalivo municipal fitulado "El docente avanzando haciala
fransformacion educativet’, diigidlo a los docentes de todos los niveles educaivos del Direccién General de Educacion | Direccién General de Educacién o 0 0 300 o% 0 0
Muricipio.
2229 Disearei el programa’ contalleresy cursos al personal | » s T
e e L e e Direccion General de Educacién | Direccién de Enlace Educativo 3 6 5 12 75% 0 )
22210 Gesfionary fortdlecer el Plan de Manejo Infegrado de Zona Costera (MIZC) de  |Direccion General de Planeacion | yieeccign Técni
22210 e ey Diteccién Técrica de Instrumentos y Proyectos 1 1 2 4 50% 0 )
22211 Planeary gestionar la infraeshuctura verde municipal: parques y jardines utbanos, | Direccion General de Planeacion &t
fechos y paredes verdies, sistemas de drencie sostenible, corredores ecoldgicos, entre ofros. [ Municipal peeccion]écnicade lnsliimenios Y Pivectos L ! 2 A 0% ® o
2310 Gestionarla creacién de la Unidad para Rescate y Preservacién de Fauna Silvestre. 3fncic°i‘:glse"e"" dePlaneacion | pyieccign Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 1 2 4 50% 0 o
2312 Implementor la esfrafegia municipal parala gestién de agua potable y drencje 2024- |Direccién General de Planeacin | piocign Técnica de Instrumentos y Proyectos ; , ” : son = .
2027, Municipal
2313 Confinuar conlas iédicas de fumigacién parala prevencion de T o
AR e Direccién General de Salud Direccién General de Salud 3 4 7 15 7% 0 0
2314 Forldlecerlacoberturay calidad del programa "Afencién bucal” enlas N s I
o et Direccién General de Salud Direccién de Centros de Salud 3ss 179 534 1200 5% 158 197
[231:5_ creorprogramosde vios méciccs asistencioles en las localidades alejadas y 20008 | pyreccion General de Salud ey B e e - . - “ v s -




23.1.6 Gestionar la construccion del dispensario médico municipal.

Direccién General de Salud

SE INFORMA QUE EN SEGUNDO

Se informa que en el 1 er tiimestre de las TRIMESTRE DE LAS SIGUIENTES LINEAS
siguientes lineas de accion no se acabo. DE ACCION NO SE LLEVO A CABO

Tulum.

Muricipal

Direccién de Asistencia Médicay Farmacéutica 0 0 0 1 0% 0 0 2.3.1.6 Gestionar la contruccion del | 2:3.1.6 GESTIONAR LA CONSTRUCCION
dispensario medico municipal s realizara | DEL DISPENSARIO MEDICO MUNICIPAL
en el mes de octubre EL CUAL SE REALIZARA EN EL MES DE
OCTUBRE DEL PRESENTE ARO
2317 Disefar e implementar planes de afencién veferinaria preventiva, a fraves de AT MM L A G F ] e 5 5
unidades méviles.
2318 Gestionarla adauisicién de ambulancias para frasladar pacientes enstuaciénde | pireccién General de Solud e TR Y & 3 o ; p3 R .
Vuinerabilidad.
S ‘ . I I 2.3.1.9 LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
E: ru!egla 2.3.1: Fortal EC.EI los 2.3.1.9 Llevar a acabo las acciones NECESARIAS PARA LA ADQUISICION DE
servicios de salud mediante ias paral jsicion de YEQ! o
programas de afencién médica, 5319 Llevar acabo los acciones la isicion de suministros y suministros y equipamiento medico MEDICO ESPECIALIZADO PARA LOS
a sanitaria y ipami médico iali; paralos centros de salud y el drea médica de la Direccién General de Salud Direccién de Asistencia Médicay Farmacéutica [ [ 0 1 0% o o especiaiizado para los centros de salud y el| CENTROS DESALUD Y EL AREA MEDICO
Programa é: Salud para fodos. | construccién de infraesfructura, | pireccién General de Salud del Ayuntamiento. areamédico de la direccion general de | DE LA DIRECCION GENERAL DE SALUD
diidos @ comunidades salud se llevara a cabo en el segundo | DEL AYUNTAMIENTO, SE LLEVARA A
vulnerables, con el fin de timestre del mes de mayo CABO EN EL TERCER TRIMESTRE DEL
preverir enfermedades en A
Tulum.
23110 Gesfonarla adauisicién de vehiculos equipados pera forialecerlas acividades de | prgccién General de Saud e ] o B . ; o o 5
prevencion de arbovirosis.
i\irl“l ilp 5 Gestionar y coordinar las acciones para la construccién de un hospital en el Ditsecith Gansral e Saud B ion G et o Seaid & o > . o . &
23112  Remunerar equitativamente y gesfionar la contratacién de nuevo personal en el s - e
rea de la salud para atender la creciente demanda de servicios médicos. PhecishiCenall tiaSch Direccién de Centros de Schud 2 s S 12 7% 0 g
23113 Continuar conlaimplementacién de atencion preventiva en los centros de salud. | Direccién General de Salud Direccién de Centros de Salud 2,905 2877 5782 10,650 54% 1ne 1786
2.3.1.14 PROMOVER LA COMPRA DE
1a23.1, !
" . " ; i éisos para | MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS
23..14 Promoverla compra de medicamentos e insumos médicos para cubrirlas Direccién General de Salud Direccién de Asistencia Médicay Farmacéufica 0 0 0 1 o% 0 0 et I8 necasiades da st de ol || 0 A LCUBRIR LAS NECENDADES DE
necesidades de saiud de la poblacion de Tulum. & SALUD DE LA POBLACION DE TULUM SE
poblacion de fulum se hara en el 2do N e RS eI RCED
‘Himestre durante el mes de junio. S
23105  Ampliar, remodelary dar mantenimiento alos centros de salud municipales. Direccién General de Salud Direccién de Ceniros de Salud 0 0 o 4 0% ) 0
23116 Promover el autocuidado de la salud fisicay mental enla poblacién de Tuum, @ | pieccion General de Salud L i 7 o i o 0 -
fravés de cursos y talleres.
23117 Rediizar camp ivas para prevenit itickas por o ) o an
insectos y animales en las colonias  localidades de Tulum. eccic Cenerdide ok eceion Saneral o Sdcd 2 2 3 ? S ¢ 2
iﬁ&:&ln ?dpiouevﬂ! a cabo campanas de controly bienestar de la poblacién caninay felinaen | pieccisn General de Salud R A JETE A s g ) T o B o
241 Brindar apoyos alas personas deporfistas de Tulum para que parficipen de manera |y cc
uada en las clasificaciones y juegos ivos de la Comision Nacional del Deporte Direccién General dela Juventudy el | iy o ci6n General de la Juventudy el Deporte 10 0 10 10 100% 157 78
Deporte
(CONADE).
2412  Dar imiento y rehabiitacion a las instal g::Zf;:“ General dela Juventudy el | i General de la Juventud y el Deporte 2 1 3 5 0% 1 0
o 3,241.5,2.41.6y44.1.10,2.41.16
2413 Fortalecerlas capacidades de las personas enfrenadoras que forman alas personas | Direccién General de fa Joventudy el [ o e peporte 3 ; : . T & 3 estos ineas de accion no se llevaron a
deportistas en el Municipio. Deporte cabo en este trimestre por lo que se fiene
programada para el siguiente fmesire.
2414  Mejorar el funcionamiento de las escuelas deportivas en Tulum. g’;if;‘:" General de laJuventudy el | e cign de Deporte 1 0 1 2 50% 30 0
. Y 241.3,2.415,24.1.6y 441.10,2.41.16
2415 Imparii cursos deporlivos y recrealivos para sy nifios de Tulum durante los Direccién General de la Juventudy el |y o a1 e eporte 5 & 2 100 i o o estas ineas de accion no se llevaron a
Vacaciones de verano. Deporte cabo en este frimesire por lo que se fiene
programada para el siguiente frmesfre.
4 ; - deeet 2.41.3,2.4.1.5,24.1.6y 44.1.10,2.41.16
2416 Orgonizar eventos deporiivos masivos de alto nivel que contibuyan ala afreccién  |Direccién General de fa Joventudy el o de Deporte M = o . % - A esios ineas de accion no se llevaron a
de turistas aTulum. Deporte cabo en este frimestre por lo que se fiene
programada para el siguiente frmesire.
2417 Fomentarla précfica de diversas discipinas deporiivas atraves de fomeosy igas | Direccidn General e laduventudy el o1 oo becorte 4 - 6 3 e b o
municipales. Deporte
: (s Direccién General de la Juventud y el s
2418  Otorgarbecas alas personas deporistas del municipio de Tulum. Direccién de Deporte 0 0 ) 50 o% 0 0
Estrategia 2.4.1: Fomentar el g R i G- Deporte &
deporte y la actividad fisica a
través de la organizacién de
g forneos y cursos, asi como la ] A1 By
Programa: :ge::rne parael | oacion de espacios  [2419 | Reconacer ol desemperio de Ios personcs deperitas y enfrenadoros deTuma  |Direccién General de laduventudy el | o e penorte o 5 R = o ~ o
4 deporivos, diigides a nifias, | 1avés del"Premio Muricipal ol Deporte'. P
nifios, personas jévenesy
ipens IC::‘QTLZ“ Chi bl e " > " 2.4.1.3,2.4.1.5,2.4.1.6y 4.4.1.10,24.1.16
24110 Implementar el programa-Deporte en fu Escueld para promoverla acfivacidn fica |Diteceién Generalde la Juventudy e | e cign Generol de la Juventud y el Deporte 5 > N G Bl o 3 esios ineas de accion no se llevaron a
en las escuelas del Municipio. Deporte cabo en este timestre por lo que se fiene
programada para el siguiente fmestre.
24111 Coordinar el proyecto infegral denominado "Circuito Vial Interior con Accesibilidad | Direccion General de Planeacién S :
e R R Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 1 2 4 50% 0 0
24102  Fortalecerla Red Municipal de Ciclovios. ,?,:fn?lg:;‘lee"e'a' dePlaneacion |50 cign Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 1 2 4 50% 0 0
4113 Desanollar e implementar el Programa Integral de Movilidad Uibana Sustentable | Direccién General de Planeacién S-S S
Tl e Wtsipel Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 1 2 4 50% 0 0
24114 Gestionarla ampliacién sur de la avenidaTulum y su municipaiizacién hasta Aldea | Direccién General de Planeacion | o ign Técnica de Instrumentos y Proyectos : f 3 . 0% 8 o




24115  Desarrollor lainfraestruciura para estacionamientos pablicos y privados en Tulum. ﬂ(;’f;‘:;‘l General de Planeacion |y o i Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 1 2 4 50% 0 o o
241.3,2.41.5,24.1.6y 4.4.1.10,2.41.16
24106 Mejorarel Ao de las personas deportistas y la ci i en general, Direccién General de la Juventudy el | . B ‘estos fineas de accion no se llevaron a
hacky o Dere Direccién General de la Juventudy el Deporte o 0 0 600 0% 0 |G e il SR A
programada para el siguiente frmestre.
24117 Biindar falleres lidicos paralas personas adultas mayores en el Municipio. Sistema DIF Sistema DIF 12 2 3% 87 a% 20 107 0
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR | POR GUESTIONES DE PLANEACION Y
POR NO CONTAR CON EL
'NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO
PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER
AMPLIO PARA PODER DESARROLAR Y
5 S LLEVAR A CABOTODAS LAS UINEAS DE | ,DESARROLLAR TODAS LAS LIES &3
sversal 2 i )
Helanana s duem: fegral |F123  Involucrar alas nifas, rifos y en ducativos que pror ; ACCION LA DIRECCIONSEEN LA | AS SO L R e e
ol F e ror ot |vciores como l ramsporencia  la fendicidn de cuentos desde unaperspeciiva de usicia|Secretora General SIPINNA 0 0 ) 0 #DIV/0! 0 0 0 NECESIDAD DE NO PODER REALZAR LAS | P e uE Bl e O oTES
4 socidl. SIGUIENTES LINEAS DE ACCION E1.22,
(SIPINNA). LINEAS DE ACCION, ET22, ET.23,
ET23, E125, E1.26£1.27, E128, MaSSIN | {08 D ACCIOL, 002 BERS
EMBARGO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO | B3 5126 E42T, Si2 5
PARA QUE EL PROXIMO ANO FISCAL SE ARCOSEIEEBSTADANDO i
SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ARO
REALIZEN. A
SCAL.
o o o o #oIv/o! 0 0 )
Eje fransversal 3: Comunidades
Indigenas y Afrodescendientes.
o 0 0 0 #DIV/0! 0 0 o
Ejes ransversales
£143  Forlalecer los mecanismos de denunciay afencién a casos de violenciay - iPotia
discriminacién en el Municipio, para que sean accesibl i g e e Y 687 0 687 3,03 2% 470 654 o
integridad de las personas victimas y el seguimiento adecuado de cada caso.
Eje fransversal 4: Igualdad de
l gyl o o o 0 #DIv/o! 0 o o
0 0 0 0 #DIV/0L 0 0 0
0 0 o 0 #DIV/O! 0 0 0
Eje fransversal emergente 5:
Gesfién de Confingencias y
Municipio Resiliente.
£75.7Diserr programas de reconsiruccion de viviendas que empleen matericles sosteniblesy | Direccion General de Planeacion | pireccién de Técnica de Instrumentos y Proyectos ; , 2 n 0% o 5 5
cumplan con normas de resistencia climdtica. | Municipal
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OBSERVACIONES

Direccion General de Planeacion léllllnr[cipul
i5 i6 i6n del

OTROS

Di
4to TRIM

deF
Seguimiento de Lineas de Accion 2025
META % DE AVANCES
UJERES
3er TRIM 4to TRIM PROGRAMADA 2025 HOMBRES MUJER
Ter TRIM PLERLS 3er TRIM

Ter TRIM 2do TRIM

Eje 3: Prosperidad Compartida
LINEAS DE ACCION
Lafalta decumplimiento en las lineas de
accion3.1.1.1,3.1.1.2,3.1.1.3,3.1.1.4,
3..1.6y 3.1.1.17. Se debe a que no existio
una programacién para la actividad
1,13, Entrega de materiales y
herramientas alos productores del
Municipio de Tulum, para el primer
timestre del aiio 2025, Esimportante
mencionar que sise ha planeado resolver |  no se llegé alametalas Lineas de
= A la actividad paralos siguientes timestres. | Accién del 2do frimestre. Ya que
Direccién General de Desarrollo Econémico 0 1% 324 Lalinea de Accién 3.1.1.8Fortalecerlas | nuestro prosupuesto aun no hassido
capacidades productivas de las unidades liberado.
econémicas del sector piimario en el
Municipio. No esta planeada por la
Direccién General de Desaroollo
Economico, ya se habia observado esta
situacion con un oficio enviado con
antelacién ala direccién General de
Planeacion con el Numero
MT/DGDE/DE/0318/2025

DIRECCION UNIDAD RESPOSABLE

ESTRATEGIAS

2232

para cubirlas demandas de | 1os|Difeccion General de Desarolo
poyo infegral alos ) esonsmico

las i P! iy i
icacién de hamacas,

310,

y per
artesanos dedicados a esta acfividad.
La falta decumplimiento enlas lineas de
accion3.1.1.1,3.1.1.2,3.1.1.3,3.1.1.4,
31.1.6y3.1.1.17.Se debe a que no exisiio
Una programacion parala actividad
1,1.3,1 Enfrega de matericles y
hertamientas alos productores del
Municipio de Tulum, para el primer
timestre del afio 2025, Es importante
mencionar que sise ha planeado resolver |  no se llegé alametaias Lineas de
. - la acfividad paralos siguientes fimestres. | Accion del 2do frimesire. Ya que
Direccién General de Desarrollo Econémico o 1% 20 %34 © Lalinea de Accién 3.1.1 8Forialecer los | nuestro prosupuesto aun no ha'sido
capacidades productivas de las unidades Tioerado.
econdmicas del sector pimario en el

unicipio. No esta planeada por la

Direccién General de Desaroollo
Economico, ya se habia observado esta

situacin con un oficio enviado con
antelacion ala direccion General de
Planeacién con el Numero

MT/DGDE/DE/0318/2026

2232

3.1.1.2Fortalecer las capacidades productivas paraimpulsar el desarollo, incubacion, crianzay | Direccién General de Desarrollo
manejo en aviculiura para personas productoras del municipio de Tulum. Econémico
Lafalta decumplimiento en los lineas de
accién3.1.1.1,3.1.1.2,3.1.1.3,3.1.1.4,
3..1.6y 3.1.1.17. Se debe a que no existio
una programacién para la actividad
113

1 Entrega de matericles y
henamientas alos productores del
Municipio de Tulum, para el primer

fimestre del ano 2025, Es imporfante
mencionar que s se ha planeado resolver |  no se llegé alametalos Lineas de
N - la actividad para los siguientes frimesires. |  Accién del 2do frimestre. Ya que
Direccién General de Desarrollo Economico o 1% 39 S 0 Lalinea de Accién 3.1.1.8Fortalecerlas | nuestro prosupuesto aun no hassido
capacidades productivas de las unidades ioerado.
econdmicas del sector primario en el
Municipio. No esta planeada por la
Direccién General de Desaroollo
Economico, ya se habia observado esta
situacién con un oficio enviado con
antelacion ala direccién General de
Planeacién con el Numero
MT/DGDE/DE/0318/2027

2232

y el desarrollo de  |Direccién General de Desarrollo
Econémico

para fomentar la

31,03 los capaci
diferentes fipos de artesanias en el sector.
Lafalta decumplimiento en los lineas de
accién3.1.1.1,3..1.2,3.1.1.3,3.1.1.4,
3116y 3.1.1.17. Se debe a que no existio
{na programacién parala actividad
1,131 Entrega de matericles y
herramientas a los productores del
Municipio de Tulum, para el primer
fimestre del afio 2025, Es importante
mencionar que sise ha planeado resolver | - no se llegé alametalas Lineas de
it T a acfividad paralos siguientes fiimestres. | Accién del 2do timestre. Ya que
Drescisn Generdl ds Desool Espromicn & 0 ] o g ° Lafinea de Accién 3.1.1 8Fortalecerlas | nuestro prosupuesto aun no hasido
capacidades productivas de las unidades fiberado.
econémicas del sector piimario en el
‘Municipio. No esta planeada por la
Direccion General e Desaroollo
Economico, ya se habia observado esta
situacién con un oficio enviado con
anfelacién ala direccion General de
Planeacion con el Numero
MT/DGDE/DE/0318/2028

2,232

i i écnico el I i i
Rt fos 2 nigdchiceeniaoato Shid Direccién General de Desarrollo
produccién pecuaria, basados en buenas préclicas para mejorar la productividad sin afectar |0 e el
los ecosistemas.

Direccién Generol de Desarrollo . o - - i 50
Econémico
Lafaita decumplimiento en los fineas de
Estrategia 3.1.1: Implementar accién3.1.1.1,3.1.1.2,31.1.3,3.1.1
programas de- capacitacién 3.1.1.6y 3.1.1.17.Se debe a que existio
para personas productoras, Una programacion parala acfividad
prestadoras de servicios 1.13,] Entrega de matericles y
furislicos, comerciantesy herramientas alos productores del
arlesanas locales, con énfasis en Municipio de Tulum, pora el primer
lainclusién de précticas fimestre del o 2025, Es importante
sostenibles y la equidad en el mencionar que sise ha planeado resolver | - no se llegé alametalas Lineas de
acceso alos recursos. o actividad poralos siguientes fimestres. | Accién del 2do frimestre. Ya que
3.1.1.6Fortolece las 5 D g B 2232 1% £ 74 0 o inen do Accion a1 SFortalecerlas | nuestro prosupuesto aun no ha sido
copacidades productivas de las unidades fiberado.
econémicas del sector primario en el
Monicipio. No esta planeada por la
Direccién General de Desaroollo
Economico, ya se habia observado esta
ituacién con un oficio enviado con
anfelacién ala direccién General de
Planeacién con el Numero
MT/DGDE/DE/0318/2027

Direccién General de Desarrollo Econémico

ductivas mediante jas ori ol apoyo enla
de mercados para productos del mar.

3.1.1.. las i
y la diversificacion

comercializacién

Direccién General de Desarrollo Econémico

Direccién General de Desarrollo

en apiculturay su




Programa 8: Impulsa Tulum
“Capacita y emprende”.

3.1.1.7 Impulsar y difundir la marca “Hecho en Tulum" para promover productos locales en

Direccién General de Desarrollo

La falta decumplimiento en las lineas de

accion3.1.1.1,3.1.1.2,3.1.1.3,3.1.1.4,
3.1.1.8y 3.1.1.17. Se debe a que no exisfi
una programacién para la actividad
11,3, Entrega de materiales y
herramientas alos productores del
Municipio de Tulum, para el primer
timestre del afio 2025, Es importante

o

mencionar que si se ha planeado resolver |  no se llegd alametalas Lineas de
la actividad para los siguientes timestres. Accién del 2do timestre. Ya que

prestadoras de servicios turisiicos y ala poblacién en general.

de Género

i irecci i 73 4 ]
diferentes municipios y estados Econémico Direceion Genstal de DesaraloEconomico ] 12 i 37 o8 Lalinea de Accién 3.1.1 8Fortalecerlas | nuestro prosupuesto aun no hasido
capacidades productivas de las unidades fiberado.
econémicas del sector primario en el
Municipio. No esta planeada por la
Direccién Generdl de Desaroollo
Economico, ya e habia observado esta
ituacién con un oficio enviado con
antelacién ala direccion General de
Planeacién con el Numero
MT/DGDE/DE/0318/2028
3.1 8Fortalecerlas de los unidades delsector primatio|Direccién Generdl de Desarrollo L A e - o - ke 2 5 o
en el Municipio. Econémico
3.1.1 SForllecer el Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE). E;’:ﬁg:"; Se"e"" CERe ool Direccién de Mejora Regulatoria 5 7 12 2 0% 2 2
3.1.1.10Promover el cuidado del medio ambiente del municipio de Tulum. ﬂfn?;‘:g‘ee“”"‘ dePlaneacién | i cién Técnicas de Instrumentos y proyectos 1 1 2 4 50% 0 °
3.1.1.11Coordinar el festival “Food and Wine" para promover la gastronomialocal. Eg::«i::v?: fe"“' chaemals Direccién de Planeacién y Estrategios Econémicas 0 o o 1 o% o o
31.1.12Celebror el fesfival gastrondmico anual de Tuum como un airactivo cultraly Direccién General de Desarollo S B 5 o 0 ) & o -
econdmico. Econémico
3.1.1.130rganizar feras de empleo poraifaciitar el acceso de la ciudadania de Tuum a Direccién General de Desarollo Ecice i Flraatisny Erefemt Cocnommices A o 0 - o = 5
oportunidades laborales. Economico
o 0 0 0 #DIV/0! 0 )
ESRR los capaci ivas alos del municipio de Tulumpara | Direccion General de Desarrollo _— L
12 X ESPIoouX clor 9 5
mifigar los efectos de confingencias ambientales. Economico DissaigGoneid SebeNseE 2ty s 5 © 1S =2 a3 0 P4
3.1.1.1Fortalece as oefidades econémicas de lossectores a aves de lareaiizacion de expo | Dieccidn Generol e Desarrolo e o - o ; ’ i o 3
ferias. Economico
1 Fortaece o ocfidades econdmicas de s sectores o frovés de laredizacion de expo_|Direccién Generolde Desarolo ot e L SRS " . ) o o s &
fdloce i, ! iy de ] v artesanos del | e ocign General de Desarrollo
ipio de Tulum con herramientas y equipo de frabjo y asi poder garantizarles la ciér Diteccién General de Desarollo Econémico o 0 0 2200 o% 0 )
2 Econémico
operatividad.
3.1.1.18Llevar a cabo reuniones de trabio con las diferentes empresas del municipio de Tulum | o
parala generacion de empleos y servicios de itacion para E‘c’jr’fo‘,’ﬁi"cfe"e"" gebeselo; Direccién General de Desarrollo Econémico 3 5 8 P 19% 154 289
empleo.
3.1.1.18Llevar a cabo reuniones de frabio con las diferentes empresas del municipio de Tulum | .o
parala generacion de empleos y servicios de itacién para y bu de Eé’:ﬁg‘r:;‘? fe"e"" geDescelo) Direccién de Planeacién y Estrategias Econémicas o o o 5 % 0 o
empleo.
Justficar porque no se llegé alameta | Justicar porque no se llegé alameta
) ] . - - e jos Lineas de Accién del 2.do fimestre | las Lineas de Accion del 3.er timestre
3.1.2.1 Brindlr asesoria alas personas agricultoras del municipio de Tulum para mejorar sus Direccién General de Desarrollo Direccién de Formento Arfesandl, Agropecuario y 1210k pctiviciaea: eslon esto debido a que nuestro esto debido a que nuestro
(& Ao através del programa “U Kandantik Le Econémico Pesquero. 0 © 2 30 &5 2 2 programada para el segundoy fercer | o0 ecto ain no ha sido liberado y | presupuesto atn no hasido liberado y
Aoriciseictidenaic oot i) [rreiieieadechyith Jas acfividades al reaiizar aun estén en | las aclividades al realizar adn estan en
trémite. famite.
3.1.2.2 Disefior & implementar un programa de regulacién para el comercio en la via poblica del | Direccién General de Planeacion SRR
municiio de Tulum, promoviendo un desarrollo ordenado y sostenible. Municipal Direccion Técnicas de Instrumentos y proyectos U L 2 o S0 2 9
£l porcentaje de inspecciones y personas
3.1.2.2 Disear e implementar un programa de regulacién para el comercio enla via poblica del | Direccion General de Desarrollo B . afendidas reduce debido alafemporada
municipio de Tulum, promoviendo un desarrollo ordenado y sostenible. Econémico Dtscciondeicometaioy o 22 Z25 D 4% 2 = baja, varios confiibuyentes temporales
dejaron de laborar
Estrategia 3.1.2: Promover
préclicas productivas Justificar porque o se llegé alamefa
sostenibles y fortalecer la 3 ; A - . las Lineas de Accion del 3.er timestre
pble g e 3.1.2.3 Fortalecer la economia familiar de los habitantes de Tulum mediante la dotacién de e e , 3123 Esta actividad esta programada .
comercializacién de bienesy | 00 e oranja, como parte del programa U Lik'ik Balalche'ob Kool (criando onimales de Direccién General de Desarrollo Direccién de Formento Artesonal, Agropecuario y o 0 o 1,000 0% [ 0 para el sequndo frimestre en el mes de esto debido a que nuestro
senvicios lacales, impulsando el |77 Y Econémico Pesquero. Ak presupuesto aun no hasido fiberado y
desarrollo econémico inclusivo &M% 224 los actividades al redizar agn estan en
en el municipio de Tulum. trémife.
Justficar porque no se llegé alameta
. las Lineas de Accion del 3.er fimestre
3.1.2.4Promover el desarrollo di s personas artesanas locales mediante e programa - _— h \
“Artesanos Tulumenses”, que impulsala creatividad y fortalece los capacidades comerciales del Direcci6n General de Desarollo Direccién de Formento Artesanal, Agropecuarioy 122 0 122 220 55% o 0 esto debido aque nuestro
e Econdmico Pesquero. presupuesto aun no hasido liberado y
" las achividades al realizar atn estén en
mite.
Jusfificar porque no se llegé alameta
3.1.2.5 esta programada para el mes de | los Lineas de Accién del 3.er fimestre
3.1.2.5Fomentarla produccién de miel en Tulum a través del programa *Kanan Ka'ab” Direccién General de Desarrollo Direccién de Formento Artesanl, Agropecuaio y x . A P o o 73 sepliembre anoviembre. Debido alafaita esto debido a que nuesiro
iciando la abeja), endo précficas sostenibles y rentables paralos apicultores locales. |Econémico Pesquero. 3 de presupuesto en el primer fimesire no se | presupuesto atn no hasido liberado y
pudieron reaiizar varias acfividades. | las acfividades al realizar agn estan en
trémite.
| S
3:2..1Promover o muricipio de Toum mediante ka parfcipocion en feras uicas naciondes €| oy ccign Generalde Turmo. T e i Ay ) ) 5 5 - o .
infemacionales.
32,1 28rindar capacitacion confinua, enfocada a la atencién de visitantes, al personal dela [ o . .
S e Direccién General de Turismo. Direccién General de Turismo. 3 2 5 5 56% 19 2
32,1 3Rediizar cursos de capacitacion y falleres sobre frata de personas, discriminacion de W) o
género e inclusion de la comunidad LGBTIG, dirigidos a las personas servidoras plblicas, Direccién General de Turismo. Direccion de Transversaiizacién de la Perspectiva 4 3 7 13 54% 18 132




-

3.2.1.4Disefar programas de capacitacién para mujeres en temas como prevencion de

Direccién de Transversalizacién de la Perspectiva

La aclividad 3.2.1 proposito
programada no pudo ser llevada a
cabo debido ala falta de fiempo y @
la acumulacién de actividades

T e oot o e iy c . ¥ 0 % insfilucionales dentro del periodo
;;:‘ ::;.m::m& person y o su Direccién General de Turismo. e 1 0 25% correspondiente. Sin embargo, se
informa que se fiene programado su
cumpiimiento durante el siguiente
fimesre, a fin de alcanzar los
Estrategia 3.2.1: Impulsar un SbjsIespliecot
furismo ble en Tulum
mediante la profesionalizacién
delas y los actores involucrados, i ivi i 9 i i EN ESTE TRIMESTRE NO SE EJECUTARON
Programa % Turismo responsable| I promocion de buenas |22 50r9%ZCl actividades con mofivo del Dia Infemaciona del Turismo, tomando en Direccién General de Turismo. Direccién General de Turismo. 0 o 0 1 o% o [ DICHA ACTIVIDAD, POR FALTA DE
; A los Mundidl del Turismo (OMT). .
y sostenible préclicasy el respeto por la PRESUPUESTO.
diversidad cullural y social, con
el propésito de lograr un - -
o tice sasforible e |3:2.1.6Redlizar campaias de concientizacin digidas a personas furistas sobre el POR FALTA DE PERSONAL, ESTE
inclusive. omportamiento adecuado, el espeto alos usos y costumbres de los comunidades indigenas y [Direccién General de Turismo. Direccién de Promocién Turstica 0 o 0 0 #DIV/0! 0 0 TRIMESTRE NO SE PUDO EJECUTAR
y de los zonas égicas del Municipio. NINGUNA ACTIVIDAD.
32,1 6Realizar campanas de concientizacin dirigidas @ personas furistas sobre el EN ESTE TRIMESTRE NO SE EJECUTARON
comportamiento adecuado, el respeto alos usos y costumbres de los comunidades indigenas y [Direccién General de Turismo. Direccién General de Turismo. 0 0 0 1 o% o 0 DICHA ACTIVIDAD, POR FALTA DE
jentes y de las zonas I6gicas del Municipio. PRESUPUESTO.
32.1.7Generar estadisticas paraidentificar y abordar probleméticas del sector furistico, como o Fh :
Jrafa de personas, discriminacion de género e inclusién de la comunidad LGBTIQ#, tanto en el |Direccién General de Turismo. ggeégfe’::e Tfonsveriokdcion da/la Reispectiva 30 30 £ 120 50% 34 2
marco juridico y como enlas poliicas pblicas.
: R hEr . - ; N ESTE TRIMESTRE NO SE EJECUTARON
32.1.80rganizar la oferta furistica del Municipio a fravés de la creacién de un calendario de | o o ; . ; E
wventos recurrentes y un directorio oficial de proveedores de servicios uristicos. Direccion General de Turstmo. DlisccibaCeneiaide s 0 O 2 U 0% © 0 DICHA ACTIVIDAD, POR FALTA DE
PRESUPUESTO.
32,1 9implementar acciones que posicionen aTulum como un desfino seguro, inclusivo, EN ESTE TRIMESTRE NO SE EJECUTARON
fico, Sai anificativo y enfocado en actividades de bienestar | Direccién General de Turismo. Direccién General de Turismo. 0 0 o 3 o% o 0 DICHA ACTIVIDAD, POR FALTA DE
(wellness). PRESUPUESTO.

) ! ; £ - EN ESTE TRIMESTRE NO SE EJECUTARON
3:21.10Co0rdinar el Consejo Consulivo de Tursmo Municipal, en coordinacién conlas e e R D N U - o o o ; o - 3 A Aot
directices estatales en la materia.

PRESUPUESTO.
Durante el periodo del primer frimestre y en
cumpiimiento conlanuevalinea de
33,11 Elaborar reportes sobre las licencias de uso de suelo para giros comerciales, anuncios, | puo o s e Decanollo accién 1,1.,3,10 se reporta en cero ya que
congtuencias de uso de suelo de la Zona Federal Mariima (ZOFEMAT) y oficios de : Direccién de Imagen Urbana 76 & 136 263 52% 0 0 soloingreso 1 expediente en este periodo
arus ¢ ar : Teriitorial Ubano Sustentable :
factibiidades, garanfizando su emisidn conforme alas normas y reglamentos oplicables. y el contribuyente no ch dado
sequimiento al framite por o tanto no se
ha conclido.
Se han llevado a cabo sesiones y
reuniones via Zoom en cumpiimiento de lo
programado con las metas propuestas
33.1. dar seguimiento alos de Desarrollo Ubano (PDU) y de | Direccion General de Desarollo | Direccién General de Desarrollo Teritorial Uibano - A . " b 5 7] para este ario 2025, cabe mencionar que
Ordlenamiento Ecolégico Local POEL). Teritoricl Urbano cadareunién es de sumaimportancia
paralatoma de desiciones claves para un
crecimiento ordenado y bienestar de
nuestra comunidad.
331 2Actuaiizary dor seguimiento alos Programas Municipales de Desarrallo Urbano (PDU) y de| Direccién General de Planeacion | e cign Téeni
e e o s e Direccién Técnicas de Instrumentos y Proyectos 1 1 2 4 50% 0 0
331 dar toal de i6n vigente en materia de Direccién General de Desarrollo ey
Desarrollo Urbano del municipio de Tulum. Teritorial Urbano Sustentable Direccién de Desarrollo Uibano © g o ! % ® 0
33.1.4Dar seguimiento ol sistema de reportes de inspecciones en materia de desarrollo uibano, | Direccién General de Desarrollo o e
para vaiidar el buen funcionamiento de la normativa vigente. Teriitorial Ubano Sustentable Direccién de Desarollo Uibano ee & 131 175 75% © 9
33.1.5Dar seguimiento al reporte de licencias de construccién oforgadas por la Direccién de | Direccién General de Desarrolio = 1oy}
Desarollo Urbano, para verificar el cumplimiento de la normativa vigente. reritorial Urbano Sustentable Direccién de Desamollo Ubano go2 130 22 253, 60% v ®
33.1.6Crear un andiisis geoestadisficos del crecimiento ubano paraidentificar patrones y definr| Direccién General de Desarrollo o L
ostrategias de ordenamiento feritorial. Teritorial Urbano Sustentable Direccién de Desarollo Uibano 1 | 2 4 50% 0 ©
33.1.7Crear reportes e las constancias de alineamiento de los predios que cuentan con —
afectaciones de las vias publicas para garantizar espacios publicos adecuados a las Direccién General de Desarrollo Direccion de Acciones Urbanisticas 12 14 2 " 9% o 0
- P Teritorial Ubano Sustentable
necesidades del municipio de Tulum.
3:3.1.8Crear reportes de los framites de fusiones, subdivis i i -
nomeros oficiales, para dar cumplimiento alos requisitos esencicles de conformidad conlos Direccién General de Desarollo Direccién de Acciones Urbanisticas 2 54 95 169 56% 0 0
: ! nic Teritoril Urbano Sustentable
ordenamientos legales aplicables y los programas de ordenamiento ecolégico y uibano.
3:3.1 9Crear reportes de los framites di fra jentos, obras dei
| Urbanizacién para dar cumplimiento a los requisitos esenciales del departamento de Direccién General de Desarrollo s ; it
i y s, on inmuebles de propiedad publica o privada situados en el | Teritorial Urbano Sustentable Direccién de Acciones Uibanisficas 28 25 56 140 40% Y g
municipio de Tulum.
0 0 0 0 #DV/O! 0 0
33.1.11Disefar, gestionar e implementar el programa de educacién ambiental en el muricipio | Direccién General de Desarrollo o . )
'de Tulum, para brindar falleres, capacitaciones y cursos ala ciudadania. Teritorial Ubano Sustentable Direccién de Sustentabilidad Ambiental & 2 18 42 4% v 9
3:3.1.12Dar al programa "Reciclatén” mediante la reaiizacién de de _—
l A ] e iz < Direccién General de Desarrollo it " )
acopio de materalesreciclables, para contibuit ala susfenfabilidod y sosteniidad del ol Direccién de Sustentabilidad Ambiental r 45 94 154 % 0 0
municipio de Tulum.
33.1.13Dar sequimiento al programa *Ruta de Recolecta de residuos reciclables” del municipio | e i
! RKING gRY o 5 f Direccién General de Desarrollo = e -
Sl brincior el servicios de visitas a establecimientos regisirados en el padréndel |2 HoS I0 RIS B e Direccién de Sustentabilidad Ambiental 30998 39,286 70284 124,298 57% 0 )
3:3.1.14Dar seguimiento al programa "Adopta vida', para contibuir ala sustentabilidad y Direccién General de Desarrollo e~ ) :
sostenibilidad del municipio de Tulum. Teritorial Ubano Sustentable Direccién de Sustentabilidad Ambiental 8472 68]5 15287 34872 4% 2 0
33.1.15implementar el Plan de Gesfion Infegral de Residluos S6iidos (PGIRS) 2024-2027 para | Direccién General de Planeacion S
opfimizar el manejo de residuos en el Municipio. Municipal Direccion Técnicas de Instrumentos y proyectos ! U 2 A 50% ® W
33.1.16vigilar la conservacion de los nidos de fortugas marinas, mediante recortidos diumos y | Direccién General de Desarrollo L " !
23Lievo e e Direccién de Sustentabilidad Ambiental 0 56 56 33 18% 0 0
33.1.17Disefiar, gesfionar e implementar el programa de bienestar animal en elmunicipio de | ¢y g
Tulum, para atender y dar pronta respuesta a las denuncias de la ciudadania con respecto ol Direcclén Generd de Desarolo Direccion de Sustentabiidad Ambiental 34 19 53 104 5% 0 o
g denbng Tenitorial Urbano Sustentable
maltrato, abuso y abandono de los animales en situacién de calle.
33.1.18Diseficr, gestionar e implementar el programa “Croquetén” en el municipio de Tulum | oo g
ge | o 2 ccién General de Desarrollo S " )
para la recoleccién de croquetas con desfino alas asociaciones y grupos socidles que ayudan Teritorial Urbano Sustentable Direccién de Sustentabilidad Ambiental 588 276 864 1,354 64% o [

alos perrios en situacién de abandono.




3.3.1.19Crear reportes para dar continuidad a la expedicion de permisos de remocién vegetal y | Direccién General de Desarrollo

permisos de operacién ambiental. Tertorial Urbano Sustentable Direcaion de Sustentcbiidad Anlental 153 213 0 283 € ° °
Estrategia 3.3.1: Promover un ) PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2025 SE
o onta urbuno ordenado, |3:3.1-20For y ampliarlai bésica, i redes eléctiicas, Direccién General de Infraestructura | . 9 " o INFORMA QUE LA DIRECCION GENERAL DE
e amitafva an Tulur [PObic, espacios educativos, culurale, deporivos y senvicios pUblicos municipoles. piblica Direccién General de Infraestuctura Pblica 2 2 30 48 Cead INFRAESTRUCTURA PUBLICA NO LLEVO'
mediante la planeacién, ACABO NINGUNA FIRMA DE CONTRATO.
Programa 10: izacis imi
urbana y lai basica,
social y furistica, en 331 y ampliarlai bésica, i redes eléchricas Direccion General de o | -
Lo , ; incyencoliec ioe irec s 0
conlas espacios educativos, culturales, ivos y servicios publicos municipales. Publica Direccién de delobapublica S Z 1o 25 £l 0
vigentesy las necesidades del
Municipio.
3:3.1 20Fortalecery ampliar lainfraest sica, incluyendo redes eléctiicas, Direccién General de Direccién de i6n de Proyectos de e 5
pablico, espacios educalivos, cullurdles, deportivos y servicios pablicos municipales. publica Infraestructura Publica. 12 9 2l 24 BEX £k S
3.3.1.21 Brindar manterimiento preventivo y correctivo alainfraestructura ubana. Egsﬁ:::" GEpelaidesenicios Direccién de Calles, Parques y Jordines 4369 9,757 14126 22,562 63% [ 0
33121 Brindar mantenimiento preventivo y correctivo alainfiaestuctura utbana. Oficialia Mayor Direccion de Serviciés Generales 7.947 8078 16025 33,187 8% 0 0
3.3.1 21 Brindar mantenimiento preventivo y correcivo a lainfraestructura utbana. S‘;eo‘:ﬁg:ie"e"" de Proteccion Civil | i o ci¢n General de Proteccién Civily Bomberos 126 121 247 345 7% o o
n este fiimestre mantuvimos resultados
) més bajos de los esperados, esto debido
3:3.1.21 Brindar mantenimiento preventivo y correctivo ala nfiaestuctura uibana. Direccién General de Proteccion Cvil | e ign de Profeccion Civil o 1 1 2 % 7 0 z foita de persanal de guardavidas, fafla
Y Bomberos de capacitaciones, entre ofros. Esperamos
obfener mejores resultados en los frimestres
que estén por venir
33,1 22Desarollar el proyecto paralainstaiacion de nomenciatura en calles, plazas y espacios ~[Direccion General de Planeacion | oo cién Técnicas de Instumentos y proyectos ; ; ) . P P B
piblicos. Municipal
33,1 23Desarmollar proyectos estiatégicos de infraestuctura, como la conexién de laavenida  |pu o s & erai de Planeacién
Cobé con el fren Maya y el paseo costero, asi como el paseo Kukuledny su vidiidad R Direccién Técnicas de Instrumentos y proyectos 1 1 2 4 50% o o
33.1.24Proyectar a estrategia de gesfion para viveros municipales emergentes parala Direccién General de Planeacion A
P aneshia e Direccién Técnicas de Instrumentos y proyectos 1 1 2 4 50% [ [
3:3.1.25Disenar, gestionar e implementar el programa de reforestacion ambiental en el S
municipio de Tulum para garantizar la rehabilifacién de las éreas verdes afectadas por el Direccién General de Desarrollo. | ¢ ign, dle Sustentabiidad Ambiental 2 2 4 7 57% o 0
ISl Tenitorial Urbano Sustentable
crecimiento utbano.
PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2025 SE
! ) MEC - Direccién General de Infraestructura | o . INFORMA QUE LA DIRECCION GENERAL DE
c DIv/o! |
3:3.1 26Mejorar y conservar la infraestuctura de siios histéricos  furisticos de Tulum. e Direccién General de Infraestructura Pobiica ) 0 0 0 #DIV/0! 0 0 O o laa
ACABO NINGUNA FIRMA DE CONTRATO.
De acuerdo alo solicitado en el oficio:
DGPM/DPED/124/2025 por parte de la
De acuerdo alo solicitado en el ofici DS G":" DS, P""'fe"c“.’f' M‘I’"Lc‘pc‘";e
DGPM/DPED/124/2025 por parle de la Dir, | Presenta aconfinuacion el 2° reporte
Grol. De Planeacién Municipal, se presenta a | _ fimestral de lineas de accién por
confinuacion el 2° reporte fimestral de fineas | Parte dela Direccién de Elaboracién
de accién por parte de la Direccién de de Proyecios de Infraesiuctura
Elaboracién de Proyectos de Infraestructura Pblica. En estase presentala
publica. En esta se presenta la proyeccion de|  Proyeccién de ejecucién de las
j i6n de las activi acargo dela i i6
;o o " 6n.Parala enfrega de dichas |Para la entrega de dichos actividades,
3.3.1.26Mejorar y conservar la infraestructura de sitios histricos y furisicos de Tulum. Eggf::’" Generalde lohaesiLctiiy ﬁ\‘,’;‘z;ﬁ:‘;fj:’sg&l’gg"’" gdeRnyecioncel [ 0 0 0 #DIV/O! 0 0 actividades, se foma de referenciala Pimera|  se toma de referenciala Primera
b sesion Orcinaria del 2025, Del Comité de | sesién Ordinaria dlel 2025, Del Comité
pal de Planeacién Para €l Desarollo
(COPLADEMUN), Correspondiente aLla
Presente Administracion 2024-2027, De Fecha|  Correspondiente aLa Presente
05 de febrero del 2025.Enla cual cabe | Agministracién 2024-2027, De Fecha
destacar que no existe proyecto que se |5 de febrero del 2025. Enla cual cabe:
apegue alo requerido en la Actividad destacar que no existe proyecto que
1.1.4.11, por ende, en esta se reporta un total se apegue alo requerido en la
50 otees € siectiarian sitaiutec: Actividad 1.1.4.11, por ende, en esta
se reporta un fofal de 0 obras a
3:3.1 27Coordinar proyectos clave como el corredor mulfimodal entre el centro utbano y elfren | s ”
Maya, el circuito vial de conexion de colonias hacia Aldea Tulum, y la peatonalizacién de la afﬁf;‘"g‘ General de Planeacion | ;o cign Técnicas de Instrumentos y proyectos 1 1 2 4 50% 0 o
calle 7 sur en La Veleta. e
33,1 28Disefiar e implementar un proyecto infegral parala mejora el enforno urbano del Direccién General de Planeacién et
centro ceremonial Cancha Maya. Municipal Direccién Técnicas de Instrumentos y proyectos 1 1 2 4 50% 0 o
EN EL PRIMER TRIMESTRE NO SE LLEVARON
331 29Fortalecer la hansparencia, equidad y legalidad en los procesos de adjudicacién para | Direccién General de Infraestructura |y o i : ACABO PROCESOS DE LICITACION POR LO
obras publicas y servicios relacionados. Publica Direccién de Concursos y Confrataciones S 13 18 27 7% 9 © TANTO NO HAY EVIDENCIAS QUE
REPORTAR.
3.3.1.30Coordinar la gestién infegral de asentamientos humanos. E,:Lf;‘g;‘, General de Planeacion | g ccign Técnicas de Instiumentos y proyectos 1 1 2 4 50% 0 0
33.1.31 Elecutar un programa de mantenimiento y limpieza de playas, con jomadas diarias que ]
e e coido, Tesorerio. TOFEMAT 4,500 45500 9000 18,000 50% 0 0
33.1.325equir y ejecutarlos esquemas técnicos de cerlificacion de playas como playaPlatinoy |o o oo e e 3 s A AL s .
Bandera Blanca.
Observacion del Componente 1.1.1
Durante el primer fimese del afto en
curso, no se programs el equipamiento
correspondiente, debido a que el
) ’ wler:» -~ - oy . o asignado atn no se
3.4.1.1Equipar alas unidades administrativas encargadas de los servicios publicos municipales | Direccién General de Servicios 0 it presipueso S .
T, precan Direccién General de Senvicios Pdbiicos 0 7 7 13 54% 0 0 encontraba disporible. Adicionaimente, se
presentaron refrasos en los rémites por
parte de la Direccién de Recursos
Materiales y Servicios, o que impicié llevar
‘a cabo las adauisiciones en fiempo y
forma.
3.4.1.1Equipar alas unidades administrafivas encargadas de los servicios publicos municipales | Direccién General de Proteccion Civil |y i e
ara garanizar la prestacion de un servicio adecuado. y Bomberos [Direcolén de Rroteccion Civi <14 50 32 550 &3 © 9




Programa 11: Servicios poblicos
eficaces y de calidad.

Estrategia 3.4

y responsables en el municipio
de Tulum, promoviendo el
mantenimiento confinuo de la

Proveer servicios
publicos accesibles, sostenibles

|

3.4.1.2Adquir, instalar y dar mantenimiento allos contenedores de basura en el Municipio.

Direccién General de Servicios
Publicos

Direccién de Recoleccién de Residuos

#DIV/0!

3.4.1.2 adquii, instalar y dar
mantenimeinto alos contenedores de
basura en el muricipio esta programado
en el afo 2026 y la actividad 3.4.1.9
oforgar permisos para el relleno sanitario
municipdl, conforme a lanormatividad,
asegurando su adecuada operacion esta
programado para el 2026.

3.

38rindar mantenimiento al alcantarilado de pozos pluviales de absorcién de los vias
publicas, para fomentar su funcionamiento adecuado.

PUblica

Direccién General de Infraestructura

Direccién General de Infraestructura Piblica

PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2025 SE

INFORMA QUE LA DIRECCION GENERAL DE

INFRAESTRUCTURA PUBLICA NO LLEVO
'ACABO NINGUNA FIRMA DE CONTRATO.

3.4.1.38rindar mantenimiento ol alcantarilado de pozos pluvidles de absorcisn de las vias
publicas, pora fomentar su funcionamiento adecuado.

Direccién General de

Direccién

PUblica

de de Proyectos de
Infraestructura Publica.

100%

eficiencia energética en el Municipio.

3.4.1.4 Mantener y rehabilitar el sistema de alumbrado poblico, promoviendo la seguridad y

Direccion General de Servicios
PUblicos

Direccién de Alumbrado Publico

774

690

1464

3,350

4%

Actividad 1.1.2.1; Esta es una nueva

actividad y por el momento no tenemos
presupuesto asignado para lareaizacion
de la misma. Cabe sefialar que aparir del

tercer timesire se tiene programadalla
redlizacién de estos trabajos.

eficiencia energéfica en el Municipio.

3.4.1.4 Mantener y rehabilitar el sistema de alumbrado publico, promoviendo la seguridad y

Publica

Direccién General de Infraestructura

Direccién General de Infraestructura Piblica

PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2025 SE

INFORMA QUE LA DIRECCION GENERAL DE

INFRAESTRUCTURA PUBLICA NO LLEVO

ACABO NINGUNA FIRMA DE CONTRATO.

eficiencia energética en el Municipio.

3.4.1.4 Mantener y rehabilitar el sistema de alumbrado publico, promoviendo la seguridad y

Direccién General de
Poblica

Direccién de i6n de Proyectos de
Infraestructura Publica.

espacios publicos.

3.4.1.5Redlizar mantenimiento confinuo en vidlidades, jardines y dreas verdes mejorando los

Direccién General de Servicios
Pablicos

Direccién de calles, parques y jardines

15,332,339

15,067,571

30399910.24

72,165,520

2%

Enlalinea de accién 3.4.1.5 “Realizar
mantenimiento continuo en vidlidades.
jardines y areas verdes mejorando los
espacios publicos” el componente 1.1.1
Contratacién del servicio integral de
limpieza, barido, recoleccién de
desechos organicos e inorganicos y la
actividad 1.1.1.3 Realizacién de
trituracion de ramas en espacios
publicos del Municipio de Tulum no se
llevaron a cabo debido a que su

Enla linea de accién 3.4.1.5 “Realizar

jordines y areas verdes mejorando los

espacios publicos™ el componente 1.1.1

Contratacion del servicio integral de
limpieza, barido, recoleccié

desechos organicos e inorgénicos y la
actividad 1.1.1.3 Realizacién de
frituracién de ramas en espacios

poblicos del Municipio de Tulum no se
llevaron a cabo debido a que su

no se programo dentro del
segundo timestre, de igual forma enla
linea de accion 3.4.1.6 “Dotar de

no se programo dentro del

segundo frimestre, de igual forma en la

linea de accién 3.4.1.6 “Dotar de

los parques

publicos para fomentar el disfrute y

Municipio de Tulum, por mofivo de las
des de la ciudadania por

urbano a los parques
publicos para fomentar el

bienestar de la ciudadania” la actividad

1.1.1.5 Mejoramiento de los parques del
Municipio de Tulum, por mofivo de las
altas solicitudes de la ciudadania por

intas enel
mes de abiily mayo, perteneciente al
segundo tiimestre como fueron: Barido,
Jordineria, Recoleccion de ramas,
Biigadas de limpiezay poda. Dicha
actividad se reprogramo para el tercer
trimesire.

distintas enel
mes de abiil y mayo, perteneciente al

segundo timestre como fueron: Bariido,

Jardineria, Recoleccién de ramas,
Brigadas de limpieza y poda. Dicha
actividad se reprogramo para el tercer
timestre.

bienestar de la ciudadania.

$Dotar de equipamiento urbano alos parques publicos para fomentar el disfrute

Direccién General de Servicios
Publicos

Direccién de calles, parques y jardines

39%

Enlalinea de accion 3.4.1.5 “Realizar
mantenimiento continuo en vialidades,
jardines y areas verdes mejorando los
espacios publicos” el componente 1.1.1
Contratacién del servicio integral de

limpieza, barido, recoleccion
desechos organicos e inorgénicos y la
acfividad 1.1.1.3 Redlizacién de
frituracién de ramas en espacios
publicos del Municipio de Tulum no se
llevaron a cabo debido a que su

Enlalinea de accion 3.4.1.5 "Realizar

mantenimiento continuo en vialidades,

rdines y Greas verdes mejorando los

espacios publicos” el componente 1.1.1

Contratacion del servicio integral de
limpieza, barido, recoleccién de
desechos organicos e inorgdnicos y la
actividad 1.1.1.3 Realizacién de
trituracion de ramas en espacios
publicos del Municipio de Tulum no se
llevaron a cabo debido a que su

no se programo dentro del
segundo timestre, de igual forma en la
linea de accién 3.4.1.6 “Dotar de
equipamiento urbano a los parques
publicos para fomentar el disfrute y
N i actia

no se programo dentro del

segundo timestre, de igual forma en la

linea de accién 3.4.1.6 “Dotar de
equipamiento uibano a los parques
publices para fomentar el disfrute y

bienestar de I
1.1.1.5 Mejoramiento de los parques del
Municipio de Tulum, por mofivo de las
altas solicitudes de la ciudadania por
afencién de distintas actividades en el
mes de abril y mayo, perteneciente al
segundo timestre como fueron: Bariido,
Jardineria, Recoleccién de ramas,
Brigadas de limpiezay poda. Dicha
ad se reprogramo para el tercer

frimestre.

dela ia" la actividad

1.1.1.5 Mejoramiento de los parques del
Municipio de Tulum, por motivo de las
altas solicitudes de la ciudadania por
atencién de distintas actividades en el
mes de abiil y mayo, perteneciente al

segundo tiimestre como fueron: Barido,

Jardineria, Recoleccién de ramas,
Brigadas de limpieza y poda. Dicha
actividad se reprogramo para el tercer
frimestre.

higiene en el Municipio.

3.4.1.78iindar el servicio de recoleccién de residuos sélidos, promoviendo la limpiezay la

Direccién General de Servicios
PUblicos

Direccién de Recoleccion de Residuos

12,198

10,632

22830.02

48,948

47%

urbana y
fomentando la responsabilidad
ciudadana en el uso de los
servicios.

residuos sélidos en Tulum.

3.4.1.8Garantizr la prestacién del servicio de recoleccién y darun correcto destino alos

Direccién General de Servicios
Pdblicos

Direccién de Recoleccién de Residuos

12,200

10,635

22834.66

48,950

asegurando su adecuada operacion.

3.4.1.90torgar permisos para el uso del relleno sanitario municipal, conforme alla normatividad, | Direccion General de Servicios

PUblicos

Direccién de Recoleccién de Residuos

#iDIv/0!

3.4.1.2 adquirir, instalar y dar
mantenimeinto a los contenedores de

basura en el municipio esta programado

en el afio 2026 y la actividad 3.4.1.9

oforgar permisos para el relleno sanitario

municipal, conforme a la normatfividad,

asegurando su adecuada operacisn esta

programado para el 2026.

3.4.1.10Verificar y garantizar el

Direccién General de Servicios
Pablicos

Direccién General de Servicios Publicos

1,325

1,258

2583

5,521

47%

Durante el segundo frimestre, se
elaboraron actas sancién derivado de
Ias nofificaciones previas; sin
emboargo, la falta de respuesta
ciudadana imité el avance haciala
meta esperada.

10verificar y garantizar el

y Bomberos

Direccién General de Proteccion Civil

Direccién de Proteccion Civil

367

367

1,460

25%

3.4.1.10Verificar y garantizar el cumplimiento de normativas en materia de saneamiento.

v Bomberos

Direccién General de Proteccion Civil

Direccién General de Proteccién Civily Bomberos

92

182

3.4.1.11Fortalecer los servicios en los pe
para los usuarios.

éptimas | Direccién General de Servicios

PUblicos

Direccién Panteones, Rastros y Mercados

151

123

SE INFORMA QUE EN LAS ACTIVIDADES
1.1.4,1 2,1.1.4.3, SE ESTUVO MUY

1
se hace mencion que la actividad 1.1.4.5 POR DEBAJO DE LAS METAS

atencién ala ciudadania sobre la
regularizacién de espacios en los
panteones municipales los dias 1y 2 de

PROGRAMADAS, ESTO ES DEBIDO A
QUE ES INCIERTA LA DEMANDA DE
ESTOS SERVICIOS DE TRAMITES QUE

noviembre, no presenta datos ya que esta |REALIZA LA CIUDADANIA. ASIMISMO SE

actividad se llevara acabo en el 4to.
timestre en el mes de noviembre.

INFORMA QUE EN LA ACTIVIDAD
1.1.4.5 NO HAY DATOS YA QUE DICHA
ACTIVIDAD SE LLEVARA ACABO EN EL

MES DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE




3.4.1.12Actualizar y supervisar el programa de inspecciones a los paraderos de transporte

EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZO
NINGUNA ACTIVIDAD PARA
INFORMAR, SE ESPERA PODER

e e e MR T S Secrefaria General. Direccién de Moviidad. o 0 0 2 0% 0 0 REALIZARLAS PARA EL PROXIMO
TRIMESTRE, YA QUE EL PRESUPUESTO
ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER
PARA LA COMPRA DE MATERIAL.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZO
Las Lineas de accion 3.4.1.13 y 3.4.1.15, Se NINGUNA ACTIVIDAD PARA
3.4.1.13Crear un padrén actudizado de paraderosy pUbicosy pivados para : S > reiizaran las acfividades para el proximo | INFORMAR, SE ESPERA PODER
mejorar la organizacion y accesibiidad. Secretaria General. Direccién de Movilidad. 0 0 0 0 #{DIV/O! 0 0 afio 2026, y las actividades que no tiene REALIZARLAS PARA EL PROXIMO
reporfe se comezara a tiabajarenel | TRIMESTRE, YA QUE EL PRESUPUESTO
segundo timesire 2025. ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER
PARALA COMPRA DE MATERIAL.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZO
NINGUNA ACTIVIDAD PARA
3.4.1.1 4Recctivary fort I [l | ivo local, para facilitar I ilidad 7 it INFORMAR, SE ESPERA PODER
3411 4Recctvryfo lecer las rutas de fransporte colectivo local, parafaciitar lamoviidad  [se  ataria Generdl. N chiey b bt : o 3 2 % 3 o S R e
TRIMESTRE, YA QUE EL PRESUPUESTO
ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER
PARA LA COMPRA DE MATERIAL.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZO
Las Lineas de accion 3.4.1.13 y 3.4.1.15, Se NINGUNA ACTIVIDAD PARA
4 T5Cram el erlknai e learicic e torpode i o N redizaran las acfividades para el proximo INFORMAR, SE ESPERA PODER
Uibano de pasajeros, cargay comercial. Secretaria General. Direccién de Movilidad. 0 o 0 0 #DIV/0! 0 0 afo 2026, y las actividades que no fiene REALIZARLAS PARA EL PROXIMO
reporte se comezaraatrabajarenel | TRIMESTRE, YA QUE EL PRESUPUESTO
segundo fimesire 2025. ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER
PARA LA COMPRA DE MATERIAL.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZO
NINGUNA ACTIVIDAD PARA
3.4.1.16Desarrollar un programa para la reestructuracién y optimizacion de los espacios . ) o INFORMAR, SE ESPERA PODER
" foel 16n vehiculr, i la fluidez del fréfico. Secretaria General. Direccién de Movilidad. 2 ] 2 16 13% 0 0 REALIZARLAS PARA EL PROXIMO
TRIMESTRE, YA QUE EL PRESUPUESTO
ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER
PARA LA COMPRA DE MATERIAL.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE REALIZO
NINGUNA ACTIVIDAD PARA
3.4.1.17Rehabilitar y dar mantenimiento a los paraderos y vidlidades del Municipio, para . o " INFORMAR, SE ESPERA PODER
o Secrefaria General. Direccién de Moviidad. o o 0 4 o% 0 0 REALIZARLAS PARA EL PROXIMO
TRIMESTRE, YA QUE EL PRESUPUESTO
ASIGNADO NO SE A PODIDO EJERCER
PARA LA COMPRA DE MATERIAL.
3.4.1.18Trabaiar de manera coordinada con instancias federales y municipales para la A
\igilanciay uso adecuado de la Zona Federal Marifimo Terresire (ZOFEMAT). Jesoreric. ZOEEMAT 1720 11740 3480 6960 50% 0 o
£1.5Gestionar laimparticién de itacién, asi como la cerfficacion de las de
X ity |los autori p delai i6n de presuntas faltas administrativas, . —_ y o § 1
He "“":::L‘:;J Vigilancia Y |coordinadias por el Sstema Esotal Anficonupcidn de Quintana Roo (SEAGROO).parficipando Grgano Intemo de Control E"e"‘c“’“;ﬁ d'";‘*"fg"'?f‘ o Mclera o2 ) 1 1 1 100% ) o Enrelacién alalinea ET1.5 se fiene previsto
P de forma efectiva en las cerfificaciones, previa carta invitacién, promoviendo el control de la CHESe SIEERE el EHIEES para el segundo timestre
6, s responsabi ini y la éfica pbiica.
E72.4Crear espacios seguros y accesibles donde las ninas, nifios y adolescentes puedan expresar
sus opiniones y participar en la torma de decisiones, mediante la organizacién de activi .
paricipativas como mesas de didlogo y falleres, que promuevan el derecho aser escuchadas y Secretcxia General SIRINNA | ! 2 7 2% 20 8
escuchados.
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR | POR ggfﬂg’gggf&“é’g:cio“ X
'NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO iz
AMPLIO PARA PODER DESARROLAR Y PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER
) . P yoons Lhe NEASDE |  DESARROLLARTODAS LAS LINEAS DE
Eje fransversal 2: Sistema | g7 Sgindiar capacitacién alas personas agentes del sistema de jusficia, seguridad y servicios "ACCION LA DIRECCION SE EN LA ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA DE
Nacional de Proteccién Infegral |socices sobre los derechos de lainfanciay la afencién especialzada de casos de violenciay |Secreforia Generol SIPINNA 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 NECESIDAD DE NO PODER REALZAR LAs | SIPINNASE VE EN LA NECESIDAD DE
de Nifias, Nifios y Adolescentes |50, para promover una respuesta adecuada ante este fipo de sifuaciones. SIGUIENTES LINEAS DE ACCION ET.2.2, NOS PODER REALIZAR LAS SIGUIENTES
(SIPINNA). <22 | "|INEAS DE ACCION, ET.22, ET2.3,
£1.23,E1.25, ET26,E1.27, E1.28, MASSIN
e Ao £1.25,ET.2.6, E1.2.7, ET.28, MASSIN
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO ARO | ¢  EMBARGOSELEESTADANDO
SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ANO
FISCAL SE REALIZEN.
FISCAL.
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR | POR GUESTIONES DE PLANEACION Y
NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO EORNOCONIARCONER
AMPLIO PARA PODER DESARROLAR Y PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER
Ejes iransversales €12 alianzas con i de la sociedad civil para fortalecerlared de LLEVAR A CABO TODAS LAS LINEASDE | ,DESARROLLAR TODS LS LIHG OF
c  conor i > e e AT IoNS| ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA DE
protecciény apoyo aninas, nifios y adolescentes en riesgo de exclusion o vulnerabilidad, Satetaria Gantial k. o {ON LA DIRECCIONSSE EN LA SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD DE
P e diante comyenios de parlicipacion, con el fin de mejorar la atencion integraly efectivade  |>*'® cna Senera o o o #iDIv/o! o o NECESIDAD DE NO PODER REALIZAR LAS
A Si NOS PODER REALIZAR LAS SIGUIENTES
sus necesidades. IGUIENTES LINEAS DE ACCION ET.2.2, LINEAS DE ACCION, ET.2.2, ET.2.3,
E1.23,E1.25, ET26,E1.27, E1.28, MASSIN JETZAETZ Y
e £1.25, ET.2.6, E1.2.7, E1.28, MASSIN
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO ARO MBARGO SE L ESTA DA DO
SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ANO
FISCAL SE REALIZEN.
FISCAL.
0 0 0 0 #DIV/O0! 0 o
Eje fransversal 3: Comunidades
Indigenas y Alrodescendientes.
0 0 0 o #DIV/OL 0 0
o 0 0 o #DIvV/o! o o
Eje fransversal 4: Igualdad de
Géner: 0 o o 0 #iDIv/0! I I
£4 fos de cultural que pi laigualdad de género,
empoderando alas mujeres y que contibuyan ala reduccién de estereofipos y discriminacion | Direccion General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 18 20 ® 74 51% 50 50
enlasociedad fulumense.
] I ] ] #;DIV/0! o 0

Eje fransversal emergente 5:
adiAn da Canfinmancine




el L=l

Realizé: Auntorizé:

Fernando Galarza Vargas Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo

JEFE DE DEPARTAMENTO C [ | Director de Planeacién de Evaluacién del
| Desempeio

DIRECCION DE PLANEACION
DE EVALUACION DEL
DESEMPENO
TULUM, QUINTANA ROO




Di on General de F
Di i6n de Pl ion de i6n del Di
Seguimiento de Lineas de Accién 2025

Tawa

Eje 4: Gobiemo Abierto, Honesto y Transparente Ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4fo TRIM TOTAL METX % DEAVANCES | 4o MBRES MUJERES OTROS

:} 1
PROGRAMADA 2025 OBSERVACIONES

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION DIRECCION UNIDAD RESPOSABLE 506,952.746 305,946,241 812,898,987 881,981,414 Ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM
EN EL PRIMER TRIMESTRE NO SE EJECUTO EL
FIN: CAPACITAR A LOS SERVIDORES
4.1.1.1Conformar el programa anual de capacitaciones para el personal del Ayuntamiento. Ofiacialia Mayor Direccion de Recursos Humanos 0 7 0 o PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE TULUM;
NO OBSTANTE, EN EL SIGUIENTE TRIMESTRE SE
LLEVARA A CABO.
Con el objetivo de dar cumplimiento de la C‘:;‘:L°:"jr‘:’gz‘ifs"i;::"g'g:‘r"“':b
e;‘;’;a:’niﬂ'z"d";el’u’selﬁ;’:’; g‘;“:i':é:e' frimesiral del seguimiento de las ineas
correspondientes la Direccion de g‘i:f::’:d?; e;gz:::zg:z;';’
4.1.12Desarrolor un plan de capacitocién confinua, para fodas las personas servidoras Srgans Infemo de Coniol e e T o 5 9 2 - substanciaciény Resolucién del Organo | 2SR C8 ottt o e
pblicas en materia de responsabilidades adminisirativas. Intemo de Control, se observa que las fichas| o 'S0 8 Cro, s de
de seguimiento de dichas lineas de accin | ool 3o e e e
Estrafegia 4.1.1: Fortlecer las se reportan en ceros, toda vez que la et sire e
capacidades de las personas frecuencia de medicién esta programada | %o 1 < LoPoneD. ";” Ce";’.‘ S
Programa 12: Fortalecimiento d guellacoranieps] B mera and, que la frecuencia de medicién esta
tograma 12 Frcleciriento | yiamiento, madiante programada de manera anual.
de las personas que laboran et o i que
:f'q"’w’;qm’?ﬂjo::ﬁfm“ " |'tengan como propésito brindar en cuanto alafinea de accién 4.1.1.3
4 - | senvicios piblicos de calidad y [, | | gL s de prevencién de conductas anfisociales y educacién En cuanto alalinea de accién 4.1.1.3 | durante el segundo tiimesire del 2025,
una afencién efectivaalas | & mmwengo ) res"eﬁ) glu Convivef‘cicecm‘;n_om S m”wmméc’ - Y Secretaria General Direccién de Juzgado Civico o 0 [ 5 0% durante el primer trimestre del 2025 no se | no se pudo reaiizar ninguna visita en
necesidades ciudadanas. - P PSIol: I - planeo ninguna visita en las escuelas | las escuelas las cuales se realizaran en
el fercer fimestre del 2025.
4..1.45ensibiizar a la ciudadanio, espe e aifios, ifos y sobre sus e ] I 3 . . - ot
derechos fundamentales y responsabilidades civicas.
4.1.1.5Dar seguimiento a los programas de uslicia restourafiva en el Municipio, @ fravés de EasG L e o ; " i i
tareas comunitarias a los infractores.
4.1.1.6 Planificar y realizar eventos civicos del ayuntamiento de Tulum. Secretaria General Direccién de Gobiemo 7 4 n 2 %
?{i‘m" Dar cumplimiento de manera eficiente al Programa Anual de Auditoria del municipio de AR T o o o . o
Enla actividad 1,1,1.4 en este frimestre!
4.2.1.1Dar cumplimiento de manera eficiente l Programa Anual de Auditoria del muricipio de . Enla octividad 1.1.1.4 del primer fimestre | no se fiene programado realizor
b P! 9 P! Srgano Intemo de Control Direccién de Auditoria Financiera o o 0 3 0% no se fenia programada realizar alguna auditorias intemas en el Programa
P auditoria, por lo que se reporta en cero. | Anual de Auditoria del Municipio de
Tulum
:l.i:n.l Dar cumplimiento de manera eficiente al Programa Anual de Auditoria del municipio de S e e B o . o N e
4.2.1.2Conformar la cuenta de la hacienda publica municipal y enfregaria a la Auditoria iy - "
Superior del Estado, dando cumplimiento a la normativa en materia de fiscalizacién. lesotena pitsosidiyde Conjabdod 2 2 & %) b d
0 0 0 o #DIV/0!
Con el objefivo de dar cumplimiento de la °°; el‘u°b‘7”;"° dde f“'.:‘”";""’“':”w
enirega del pimer reporte timestral del | .. 98 10.enrea ce' prne? [SPore
e ot e o i, || imeshol del seguiriero de s lineas
‘ Peceoony de accién, correspondientes la
4.2.1.4Coordinar al Grgano Infemo de Control Municipal de Tulum con las autoridades conespondieniesla Dirsceisn de Direccion de Substanciacién y
deec lde 1 ! ekl ; 7 substanciacién y Resolucién del Organo =% A
administrafivas estatales, cuando se frate de faltas administrativas calificadas como graves, Srgano Infemo de Control Direccién de Substanciadoray Resolucién 0 0 0 2 o% Resolucion del Organo Infemo de
e o e o - Infemo de Control, se observa que las fichas| =12 70" i
P o sLesier yla oplicaci =l g de seguimiento de dichas lineas de accién | CONoy *® OPseO e < el
Estrategia 4.2.1: Implementar un ‘e reporian en ceros, foda vezque la | o SS9TEN0 B8 ARS8 BAC £oeen)
sistema integral de control frecuencia de medicién esta programada ‘ A
y e e et que la frecuencia de medicién esta
Programa 13: Mecanismos de e e programada de manera anual.
conirol y fiscalizacién municipal | - ¢ R e b e dz’:ﬂ
efectivos. ; . Enla acfividad 1.1.1.5 del primer timestre
recursos publicos, fortaleciendo | | » | 5y/cificar que los dependencias y unidades o cumplan con la normatividad . nos pasamos de la meta, ya que los dreas
la rendicién de cuenfas del [ *21° : e il Grgano Intemo de Control Direccion de Auditoria Financiera 487 970 1457 2,250 65% 3 )] 2
ncitie: vigente en materia de quber taly legales realizaron mas mayor canfidad de framites
de los programados.
4:2.1.6Cumplir con los obligaciones relacionadas con los reportes fimesirales en plataformas Direccién General de Planeacion  |Direccién de Gestion de recursos y seguimiento 5 ) Y B o
federales para fortalecer la ransparencia en la gestién de recursos. Muricipal financiero
4.2.1.7Vigilar y coordinar que las personas que laboran en el Municipio G AR Grgano Intemo de Control Direccién de la Funcién Pdblica Municipal 91 1,645 1736 1,506 115%
declaraciones de situacién patimonil.
42 8Coordinarlos procesos de enfrega-ecepcidn de la adminiiracién pdblica municipal y o e Corirol P s tane] e i 2 s =%
sus unidades administrafivas.
o X . ’ . ; Direccién de invesfigacion en material de
42.1.9Administrr los sistemas de denuncias, quejas y sugerencias del Mun Grgano Intemo de Conirol e i e 3 3 s 12 50%
42..10Verificor e inspeccionarlas obras poblicas municiples a fin de que cumplon con lo e Ly e O i o 5 i e ol
establecido en su contratacion.
Al IRoo el control de caiidad en las obras civiles enlos que se ulfice concreto Direccién General de Infraestructura |Direccién de Control de Caiidad de Obra Publica 19 4 3 49 7%
;’i;g:s:"“m’ el control de calidad enlas obras viles en los que se ufiice asfalo concreto © | pyecign General de Infraestructura |Direccién de Control de Calidad de Obra Publica 2 34 0 0 3 50 2% 0 0 o
43.1.1 implementar audiencias ciudadanas paro orlalecer o comunicacién enfre el gobiemo. | Direccién Generl de la Oficina de. |1 51 Generdl de la Oficina de Presidencia ; o b . i 5 100% o . o
y la ciudadania. Presidencia
431 2Reolizor reuriones con comuridades y grupos socicles del municipio para idenfficar e S e o ; o 5 " 2 P o & o Durante el primer fiimesre del 2025, no se
necesidades, resolver confiictos y fomentar la colaboracién. planes tener ninguna reunién.
En el primer timestre del afo 2025 no se
4.3.1.3Conformar comités vecinales en el municipio de Tulum. secretaria General Direccién de Atencién Ciudadana 0 7 [ 0 7 74 9% 0 0 0 recizaren Sedorjes el core s oltas, an
virtud de que no se presentaron asuntos a
ratar en dicho periodo.




s de Interet en el Municipio.

43,1 4Brindar afencion eficiente a las delegaciones y subdelegaciones del Muricipio. Secretaria General Diteccién de Gobiermo 8 . P 3 95% 16 4
43.1.5Dar seguimiento y confinuidad alas acciones de afencién ciudadana. Secretaria General Direccién de Atencién Ciudadana a3 s n 148 8% 35 36
Estrafegia 4.3.1: Establecer un
modelo de afencién
comuritaria que fomente la Durante los meses de abrily mayo se
parficipacién ciudadana activa, presents una dimisnucién
: la mejora regulatoria y la : ) i | Unidad de Transparenciay Acceso A |Unidad de Transparencia y Acceso aLa condderdble con respecio alas
ma 14: Parlici ; ficitud ’ ronsparer 0 o oo 5
;T:;:n:u . ";S;;:::: :rec'fﬁf”de' de manera oporiuna las de GRS dgilesy| o \ Poblicay Publica y Proteccion De Datos & 4 m 240 46% 3 45 itudes de acceso ala i
i obras poblicas, mediante : De Datos Personales Personales porlo que los resultados se verén
mecanismos de gobernanza reflejados en el porcentaje de
que brinden fransparencia, ol
inclusién y colaboracién entre
gobierno y sociedad. » eodes de PO i
‘;fe'l;fxf”de' deimonsig opartungics A L2 ojleny Secrefaria General Departamento de Asuntos Religiosos 3 8 14 3 0% 6 o
4:3.1.7Vigilar la conformacién e instalacién de los comités de contraloria social y su adecuado . . oo L
¢ 5 F Pablica Municipal
funcionamiento en la vigilancia de la ejecucion de las obras en la comuridad. Organo Infemo de Control Direccién de la Funcién PUblica Municipal o o 0 3 0% 0 0
EN MI LINEA DE ACCION 4.3.1.8, ESTE
PRIMER TRIMESTRE NO SE CONFORMARON
45.1.8Conformar comités ciudadanos para moniforear y dor seguimiento alos obras publicas, | Direccién General de Planeacién | Direccion de Gesfién de recursos y seguimiento 5 . =3 - o2 N o C‘i’;‘gﬁg:gﬁ%ﬁi‘;sk";:;z‘;é Ve
oromoviendo la parlicipacién activa de la comunidad. Municipal financiero S
RELACIONA A LOS COMITES DE OBRAS A
REALIZAR
o . - . » En el caso de la Linea de Accion
43,1 9Planear, priorizar y dar seguimiento a los recursos publicos a fravés del Comité de o W Y ” - c
Planeacién para el Desarrallo Municipal (COPLADEMUN), promoviendo un uso adecuado y Ditecaichy G;’Len'l‘:l d; (EREEEEn E:gs;‘:,’;de Gestién de recursos y seguimiento 1 o 1 3 23% 0 0 “'3;“ ";' "”""’"e el ‘eg‘”)"?° ‘"""ES"’E
fransparente de los recursos pUblicos. P no hubo un tema especiiico a frafar,
L por lo que queda en ceros.
4.4.1.1Proyectar las bases para crear el Instituto Municipal de Planeacion de Tulum (IMPLAN). Bieceiol Gfﬂr“;"z':; Planeacion | o o ién Técnica de Instrumnetos y Proyectos 1 1 2 4 50% 0 o
4.4.1.2 mplemenr esrlecios e vinculacion y forfaleciiento de o magen sfucionl del | Direccién Genera de o Ofcina de | e ien de Refociones Publicos : o 3 i 2 o 5
ayuntamiento de Tulum. Presidencia
4.4.1 3Administrary supervisar los recursos financieros del Municipio con eficienciay ] S
e et e fordes Eobices Tesoreria Direccién de Ingresos 474960812 304,103,753 7790645648 832,340,045 94% 0 o
0 0 0 0 #DIv/0! 0 0
0 0 0 0 #DIV/0! 0 0
441.6 Gonfomer la glosa del gasto pblica, brindando soporte alainfegracién de o cuerta o e contednd 2 . - L so% o o
dblica municipal y promoviendo fransparencia en la gesfion financiera.
441, celloy pacesgelren o) dadjep (oo gel ! Tesoreria Direccién de Contabilidad 1 1 2 4 50% 0 0
contable y disciplina financiera, promoviendo una gestién financiera séliday fransparente.
4418 Admirisior, octuolzary registiar en el padién colostil del Municipio, confouyendo o S S, e e P Fan s a &
U infegridad, precision y fransparencia.
Durante el primer timestre del ejercicio 2025
no se generé datos de la actividad 1,1,2,1
Seguimientos realizados para fortalezer la
) . ) oo Ak ik implficacion adminisirativa dentro de los
4.4.1.9 Promover e implementar procesos de mejora regulatoria que simplifiquen los frémites y Direccién General de Desarrollo : 2 4 2 _
e Sloild Mejora Regulatoria 18 3 B 126 0% & 87 dependencias del ayuntamiento de Tuium,
ya que no se generé acfividad que
requiera su seguimiento este fimesfre ya
que esté agendado a empezar a partir del
2do timestre del ejercicio 2025,
o y i i i admin i i .
gt geciones a8 integrl para.complicon los Tesoreria ZOFEMAT 31,983,440 1,831,664 33815104 49,608,485 8% 0 0
metas de recaudacion proyectadas.
4.4.1.1Mejorar el procedimiento de pago de la némina a los frabajadores del Ayuntamiento. Ofiaciaiia Mayor Direccién de Recursos Humanos 6 6 12 2 50% 866 594
4.4.1.12Realizar la ges dauisiciones y sumini icitados parala fvidad de S ; X . .
S e et Ofiacialia Mayor Recursos Materiales y Servicios 134 13 147 334 %
4.4.13Publcar os procedimientos de icitacién para la consolidacién de las adauisiciones, " e R 5 > o o s 5 -
arrendamientos y servicios.
4.4.1.14Fortalecer el parque vehicular del ayuntamiento de Tulum. Ofiacialia Mayor Direccién de Parque Vehicular 445,276 462,636 507912 640,325 142% 0 0
De la linea de accién 4.4.1.15 "Supervisary
administrar los bienes muebles e inmuebles
que conforman el patiimonio municipal,
44.1.155upenvsary adminishar s bienes muebles ¢ inmuebles que confoman el peffmorio P I e s o =t o = — Lok 1 o jendo su adecuada conserve
municipal, promoviendo su adecuada conservacién y uso. uso" y los aclividades que reaiizd la
Direccién de Pafrimonio durante el primer
Timestre de 2025, se fienen las siguientes
observaciones.
4.4.1.16Disenar programas inferinsfitucionales en materia de ciberseguidad y profeccin de T B e oo eiones e koo - . ) ) oo o A
datos personales, para salvaguardar la privacidad y seguridad de la informacién.
Estrategia 4.4.1: Implementar un
modelo de geslion publica
Programa 15: Impulsar una integral que fortalezca las
rograma.l. ine R 2 ) - e
gestién ativa municipal , del|44.1.1 ' campafics de-conce sobre ¥ el uso responsable Ofiacialia Mayor Direccién de Tecnologias de la informacién 1 1 2 3 % o 0
efectiva. ayuniamiento de Tulum,  |de redes sociales, orientadas a la comunidad.
alineado con los principios de
eficacia, eficiencia y economia.
18Gestionar ante las instancias comespondientes, la ampliacién de la cobertura de los e T , : ) ) oo o °




4.4.1.19Gestionar el acceso graluito a Intemet en espacios publicos, promoviendo la inclusion

A LD, ; ; - 0
e Ofiacialia Mayor Direccién de Tecnologias de la informacién 1 1 2 1 200% 0
En los meses; Enero y Febrero no se genero
capacitaciones por parte de la Direccion
7 ) - ; e de Archivo Municipdl, dado que se estuvo
4.4.1.20Modemizar el archivo general municipal mediante fecnologias informdficas para Secretaria General Direccién de Archivo Municipal 1 3 4 2 14% & 79 reaiizando desincorporacion de
oplimizar el manejo de documentos y agiizar su consulta. oo
documentacion siniestrada, que por sus
condiciones representan un posible riesgo
sanitario.
4.4.1.21Realizar rabajo coordinado con la Secretaria de la Defensa Nacional y La Junta o S e
Municipal de reclutamiento de Tulum para que la juventud de nuestro municipio pueda realizar Secrefaria General il P 2 2 4 76 58% 2 0
su servicio militar nacional
4.4.1.22Redactar y regisror actas y acuerdos de las sesiones ordinaiias, exfraordinarios y oo e e S 5 3 = 2 s o o
solernes del Cabildo del ayuntamiento de Tulum.
4.41.23tender de manera oporfuna los frdmites legales dirgidos ol Presidente Municipal, Direccién General de la Oficina de- | Conseferia Jurdica de Ia Direccién General de la = =N 526 a0 44% . 51
emifiendo respuestas giles y efectivas. Presidencia Oficina de presidencia
4.4.1 24Mejorar la gesfién de los trémites administrativos y procesos operafivos. Ofiacialia Mayor Ofiacialia Mayor 1 6 7 7 a% 0 0
4.4.1.24Mejorar la gestion de los frémites adminisirafivos y procesos operativos. Secretaria General Secrefaria General 179 144 7 9 6% & 4
44.25Dar afencion y sequimiento g 03 sofitudes y demandes ciudedanas,promoviendola | Direccién Generdl dela Oficina de | e e e e i - e 10 > = r
mejora confinua en dicho proceso. Presidencia
0 0 0 0 #0IV/0! 0 0
4.4.1.27Registrar y cerificar los actos relacionados con el estado civi e licspERohc] Secretaria General Direccién del Registro Civil 1921 1,549 3470 7,321 7% 2,195 1,596
asegurando precision y legalidad en los frémites.
+.4.1.288rindar asesorias jurdicas fanto a1as Unidades administrafivas como ala ciudadania, | Diteccidn General de la Oficina e |Consejeria Juridica de la Direccién General de a
1 4 Tice. ons Aca de 18 2 2 120 5% 8 10
para fomentar el cumplimiento de las nomativas. Presidencia Oficina de presidencia
) 0 0 0 #DIv/0! 0 0
) ) =Y : . - NO SE REALIZO ACTIVIDAD EN ESTE
441 30Gestonr apoyos emergentes pora mejorar s condicionss de vida de los pesenas en | Direccién Genera delaOficinade | . cion General de lo Oficing de Presidencia ” 5 = 10 o N s L eon
situacion de vulnerabilidad. Presidencia AU
S o e a2 B e Direccién General de Planeacién | Direccion de Planeacion de Evaiuacién del 3 o o s - o u
Municipal Desempeio
4.4.1.32Dar seguimiento ala consolidacion del Programa de la Agenda para el Desarrollo Direccién General de Planeacién | Direccién de Planeacién de Evaluacion del o ; ) . o n 4
Municipal y su confiibucién con los ODS de la Agenda 2030. Municipal Desempeno
lic 1 ifs) supuest R Itad
4.4.1.33Aplicar la metodologia de Gesfién pora o fiesy S Y| Direccién General de Planeacién | Direccién de Planeacién de Evaluacion del
el sisterna de Evaluacion del Desempefio, con perspeciiva de género, conforme ala ol < 1 1 2 4 50% 0 0
mo ! Municipal Desemperio
nomafividad aplicable.
A T Direccién General de Ploneacién | Direccién de Planeacién de Evaluacién del o o P : = . 5
Municipal Desempeno
71.4Capacitar alos senvidores piblicos en femas de fransporencio, cceso a a nformacién y Srgomo nfemo de Confrol | D¥6GS16n de Invesligacidn en Materiol do o o N : - o 5 En relacisn ala finea ET1.6 se fiene previsto | con relacion ala linea ET1.6 se fiene
resp el ylainteg Responsabilidades Administrafivas para noviembre prevista para el cuarto frimestre
Durante los meses de abrily mayo se
present una dimisnucién
) LT 7 ) . . : . De Transparenciay Acceso ala  |Unidad De Transparencia y Acceso ala considerable con respecto alas
I 11: Vigil
Eje fransversal 1: Vigilancia y | ET1.6Capacitar alos servidores pibiicos en 'em;de D, e o lainformaciony | | e ion Publica y Profeccién De |Informacién PUblica y Profeccion De Datos 50 50 100 200 50% o o solicitudes de acceso a la Informacién
P b Y g Datos Personales Personales porlo que los resultados se veran
reflejados en el porcentaje de
ET1.7Difundir el cédigo de éfica, de conductay las poificas de infegridad y prevencién de Grgano Intermo de Conirol Direccién de la Funcién Pdblica Muricipal 0 0 0 1 % 0 0
actuacién bajo confiicto de interés del municipio de Tulum.
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR NO| POR NO CONTAR CON EL
CONTAR CON UN PRESUPUESTO AMPLIO |  PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER
PARA PODER DESARROLAR Y LLEVAR A | DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE
£72.7Promover la rendicién de cuentas sobre el Uso de los recursos desfinados a programas de CABO TODAS LAS LINEAS DEACCION LA | ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA DE
orofeccién infantily juven, publicando informes sobre cémo se distribuyen y aplican los Secrefaria General SIPINNA o 0 0 o #DIV/0! 0 o DIRECCION SE EN LANECESIDAD DENO _ | SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD DE
L e e PODER REALIZAR LAS SIGUIENTES LINEAS DE | NOS PODER REALIZAR LAS SIGUIENTES
: P! ] ACCION E1.22, ET.23, E1.2.5, ET2.6E1.2.7,|  LINEAS DE ACCION, ET2.2, ET.23,
£7.28, MAS SIN EMBARGO SELEESTA | ET.25, E1.26, E1.27, ET.28, MASSIN
DANDO SEGUIMIENTO PARA QUE EL EMBARGO SE LE ESTA DANDO
PROXIMO ANO FISCAL SE REALIZEN. SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ANO
FISCAL.
Eje fransversal 2 Sistema
Nacional de Profeccién Infegral
de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA).
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y
) POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR NO POR NO CONTAR CON EL
Ejes fransversales CONTAR CON UN PRESUPUESTO AMPLIO | PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER
PARA PODER DESARROLAR Y LLEVAR A | DESARROLLAR TODAS LAS LINEAS DE
E12.8Proleger la confidenciaiidad de las personas denunciantes, a través de la creacién e CABO TODAS LAS LINEAS DE ACCION LA |ACCION LA SECRETARIA EJECUTIVA DE
E i 2 % § ) ’ DIRECCION SE EN LA NECESIDAD DENO | SIPINNA SE VE EN LA NECESIDAD DE
implementacion de un protocolo para dar seguimiento y resolucién alas denuncias Secretaria General SIPINNA 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 B e L b EALRAN Tas SGUETES
presentadas, @ fin de salvaguardar los derechos de las ninas, ifos y adelescentes. ACCION E1.2.2, ET.23, ET.2.5, ET2.6E1.27,| LINEAS DEACCION, ET2.2, ET23,
£7.28, MAS SIN EMBARGO SELEESTA | ET.2.5, E1.2.6, ET.27, ET.28, MASSIN
DANDO SEGUIMIENTO PARA QUE EL EMBARGO SE LE ESTA DANDO
PROXIMO ANO FISCAL SE REALIZEN. SEGUIMIENTO PARA EL PROXIMO ANO
FISCAL.
o 5 o s AT o 5 la remocién de las fineas de

accion fransversales.




Eje fransversal 3: Comunidades
Indigenas y Afrodescendientes.

Eje fransversal 4: Igualdad de
nero.

Eje fransversal emergente 5:
Gestién de Confingencias y
Municipio Resiliente.

Realizé:

Fernando Galarza Vargas

JEFE DE DEPARTAMENTO C

se solicité la remocién de las lineas de
accion transversales.

se solicité la remocién de las lineas de
accion fransversales.

se solicité la remocién de las lineas de
accion transversales.

o ]
0 0
] 0
0 0

0 #DIV/0! 0
0 #DIV/O! [
0 #iDIV/0! o
o #DIV/0! 0

Auntorizé:

Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo

Director de Planeacién de Evaluacion del
Desempeiio

sello de la Direccién
\\\“ S 3 7 2

DIRECCIGN DE PLANEACION
DE EVALUAGION DEL
_DESEMPENO

TULUM, QUINTANA ROO




